


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в
лице  их  представителей  и  является  правовым  актом,  регулирующим  социально-трудовые
отношения в  Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский
сад «Солнышко» поселка имени Карла Либкнехта» Курчатовского района Курской области.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный  закон  от  12  января  1996  г.  №  10-ФЗ  «О  профессиональных  союзах,  их

правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный  закон  от  29  декабря  2012  г.  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской

Федерации»;  
Отраслевое  соглашение  по  организациям,  находящимся  в  ведении  Министерства

образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы;
Закон  Курской области  от  02  октября 2012г.  № 97-ЗКО «О социальном партнерстве  в

Курской области»;
Закон Курской области от 09 декабря 2013 г.  № 121-ЗКО «Об образовании в  Курской

области»; 
Региональное  отраслевое  соглашение  между  комитетом  образования  и  науки  Курской

области  и  Курской областной организацией  Профсоюза  работников  народного  образования  и
науки на 2019 – 2021 годы;

Изменения и дополнения в региональное отраслевое соглашение на 2022-2024 годы.
Территориальное соглашение;
иные нормативные акты регулирования социально-трудовых отношений.
1.3.  Коллективный  договор  заключен  с  целью  определения  взаимных  обязательств

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов
работников  образовательной  организации  и  установлению  дополнительных  социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а
также  по  созданию  более  благоприятных  условий  труда  по  сравнению  с  трудовым
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель  в  лице  его  представителя  –  руководителя  образовательной  организации

Лебедева Лариса Владимировна  (далее – работодатель);                                            
работники образовательной организации в лице их представителя - первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – 
профсоюзный комитет) Гончарова Татьяна Анатольевна  .  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников
образовательной  организации,  в  том  числе  заключивших  трудовой  договор  о  работе  по
совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора всех
работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания.

1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие  в  случае  изменения наименования
образовательной  организации,  реорганизации  в  форме  преобразования,  а  также  расторжения
трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7.  При  реорганизации  (слиянии,  присоединении,  разделении,  выделении)
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего
срока  реорганизации.  При  ликвидации  образовательной  организации  коллективный  договор
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет,  которое
осуществляется  в  порядке,  аналогичном  порядку  внесения  изменений  и  дополнений  в
коллективный договор. 



1.10.  Стороны  договорились,  что  изменения  и  дополнения  в  коллективный  договор  в
течение срока его действия могут вноситься совместным решением представителями сторон в
установленном  статьей  44  ТК  РФ  порядке.  Вносимые  изменения  и  дополнения  в  текст
коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с положениями
прежнего коллективного договора в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

1.11. В целях развития социального партнерства стороны признали необходимым создание
на  равноправной  основе  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых  отношений  для
ведения переговоров по заключению коллективного договора,  внесению в него дополнений и
изменений,  урегулированию  возникающих  разногласий  и  обеспечению  постоянного  (не  реже
одного раза в полугодие) контроля за ходом выполнения коллективного договора. Все спорные
вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами и
данной комиссией.

1.12. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий
коллективного договора.

1.13.  Стороны  коллективного  договора  обязуются  проводить  обсуждение  итогов
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.14.  Стороны  определяют  следующие  формы  участия  в  управлении  организацией
непосредственно работников и через профком:

- согласование профкома  в случаях, предусмотренных ТК РФ, соглашениями, настоящим
коллективным договором;

- проведение профкомом консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных
нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим
интересы  работников  (ч.  2  ст.53  ТК  РФ),  а  также  по  иным  вопросам,  предусмотренным  в
настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательной организации, ее планов
развития, внесение предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.15. Стороны договорились, что в соответствии со ст. 371, 372 Трудового кодекса РФ в

случаях,  предусмотренных  Трудовым Кодексом  РФ,  Законами  РФ  и  другими  нормативными
правовыми  актами  работодатель  при  принятии  локальных  нормативных  актов,  содержащих
нормы трудового права, учитывает  мнение (ч. 3 ст. 8 ТК РФ) выборного профсоюзного органа
(Приложение № 1).

1.16. Стороны обеспечивают право работников образовательной организации на защиту их
персональных данных в соответствии со ст.  85-90 Трудового Кодекса Российской Федерации,
Федеральным законом от 27 июля 2006г. №152-ФЗ «О персональных данных», создают условия и
принимают  меры  для  обеспечения  защиты  персональных  данных  от  неправомерного  или
случайного доступа к ним посторонних лиц, а также их уничтожения, изменения, копирования,
распространения  и  иных  неправомерных  действий  в  соответствии  с  Положением  о  защите
персональных данных работников образовательной организации.

1.17.  В  течение  срока  действия  коллективного  договора  ни  одна  из  сторон  не  вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.18.  Настоящий  коллективный  договор  вступает  в  силу  с  момента  его  подписания
сторонами  и действует по 2021 год включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель  не  вправе  требовать  от  работника  выполнения  работы,  не

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение
работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется:



2.2.1. Заключать  трудовой  договор  с  работником  в  письменной  форме  в  двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр
под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2.  Заключать  трудовой  договор  для  выполнения  трудовой  функции,  которая  носит
постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в
случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его
действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.2.3.  Не устанавливать  испытание  при  приеме  на  работу  педагогическим работникам,
имеющим первую или высшую квалификационную категорию по соответствующей должности, а
также ранее успешно прошедшим аттестацию на соответствие занимаемой должности,   после
которой прошло не более трех лет.

2.2.4. Информировать профсоюзный комитет о намерении расторгнуть трудовой договор с
работником – членом профсоюза до истечения срока испытания не менее чем за три календарных
дня.

2.2.5. Знакомить работников при приеме на работу (до подписания трудового договора) с
настоящим  коллективным  договором,  Уставом  образовательной  организации,  Правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно
связанными  с  их  трудовой  деятельностью,  под  подпись,  а  также  знакомить  работников  под
подпись  с  принимаемыми впоследствии  локальными нормативными актами,  непосредственно
связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.6. Включать в трудовой договор работника обязательные условия, указанные в статье
57  ТК  РФ,  конкретизировать  его  трудовые  обязанности,  объем  учебной  нагрузки,  режим  и
продолжительность  рабочего  времени,  условия  оплаты  труда,  льготы  и  компенсации,  виды
стимулирующих  выплат  в  зависимости  от  результатов  труда  и  качества  оказываемых
государственных  (муниципальных)  услуг  на  основании  показателей и  критериев оценки
эффективности  деятельности  и  другое с  учетом  рекомендаций  по  оформлению  трудовых
отношений при введении «эффективного контракта». 

 При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения
положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством
и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.

2.2.7.  Работникам, принявшим решение о добровольном участии в специальной военной
операции на территориях Донецкой Народной республики, Луганской Народной республики и
Украины, участникам специальной военной операции, работодатель обязуется:

- не устанавливать испытательный срок при приеме на работу;
- сохранять за работником рабочее место на период нахождения его в числе добровольцев,

участвующих в специальной военной операции;
-  предоставлять  преимущественное  право  на  оставление  на  работе  при  сокращении

численности или штата работников.
2.2.8.  Работникам,  призванным  в  соответствии  с  указом  Президента  Российской

Федерации  на  военную  службу  по  мобилизации  или  поступившим  на  военную  службу  по
контракту в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998г. №53-ФЗ «О
воинской  обязанности  и  военной  службе»  либо  заключившим  контракт  о  добровольном
содействии  в  выполнении задач,  возложенных на  Вооруженные силы Российской  Федерации
(далее - военная служба), работодатель обязуется:

-  сохранить  уровень  доходов  работников  и  осуществлять  выплаты  в  размере  средней
заработной  платы  на  период  приостановления  действия  трудового  договора  в  связи  с
прохождением ими военной службы;

-  исключить  период  испытательного  срока  при  приеме  на  работу  для  работников,
проходивших военную службу;

-  предоставлять  работникам,  проходившим военную службу,  преимущественного права
преимущественного  права  на  оставление  на  работе  при  сокращении  численности  или  штата
работников.

2.3.  В  соответствии  с  п.  9  раздела  «Общие  положения»  Единого  квалификационного
справочника  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих  (Приказ



Минздравсоцразвития РФ от №761-н от 26.08.2010г.  №761-н  с  изменениями и дополнениям)
лица, не имеющие соответствующего документа об образовании и (или) о квалификации (ст.84
ТК РФ),  специальной подготовки или стажа работы,  установленных в разделе «Требования к
квалификации»,  но  обладающие  достаточным  практическим  опытом  и  компетентностью,
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности,
принимаются  работодателем  на  работу  с  испытательным  сроком,  по  истечении  которого
аттестационная  комиссия  образовательной  организации  дает  рекомендацию  работодателю  о
возможности назначения работника в порядке исключения на соответствующую должность так
же, как и лиц, имеющих специальную подготовку и стаж работы.

2.4. Работодатель обязан:
2.4.1. Уведомлять работника при изменении определенных сторонами условий трудового

договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца (статья 74 ТК РФ). 
2.4.2.  Производить  изменение  определенных  сторонами условий трудового договора,  в

том числе  перевод  на  другую работу,  только по  письменному соглашению сторон трудового
договора, за исключением случаев,  предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и
статьей 74 ТК РФ.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель
обязан  в  письменной  форме  предложить  ему  иную  имеющуюся  в  организации  работу,
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.4.3.  Оформлять  изменения  условий  трудового  договора  путем  заключения
дополнительных  соглашений  к  трудовому  договору,  являющихся  неотъемлемой  частью
заключенного между работником и работодателем трудового договора.

Временный  перевод  педагогического  работника  на  другую  работу  в  случаях,
предусмотренных  частью 3 статьи 72.2.  ТК РФ, возможен только при наличии письменного
согласия  работника,  если  режим  временной  работы  предусматривает  увеличение  рабочего
времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.4.4.  Осуществлять  прекращение  трудового  договора  с  работником  только  по
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.  

2.4.5. Не допускать экономически и социально необоснованных сокращений рабочих мест,
нарушений правовых гарантий работников при сокращении штатов, реорганизации и ликвидации
образовательных организаций. Проведение данных мероприятий начинать в конце учебного года.

2.4.6.  Рассматривать  все  вопросы,  связанные с  изменением структуры образовательной
организации, ее реорганизацией с участием профсоюзного комитета.

2.4.7. Сообщать профсоюзному комитету информацию в письменной форме не позднее,
чем за два месяца до начала проведения мероприятий по сокращению численности или штата
работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с
пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ. При массовом единовременном высвобождении работников
(массовым  является  сокращение  от  5  и  более  человек),  при  реорганизации  или  ликвидации
организации  работодатель  обязан  не  позднее,  чем  за  три  месяца,  уведомить  об  этом
профсоюзный комитет, службу занятости. Уведомление должно содержать проекты приказов о
сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень
вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

2.4.8.  Обеспечить  работнику,  увольняемому  в  связи  с  ликвидацией  организации,
сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы
(до 2-х  часов в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.4.9. Обеспечить  преимущественное  право  на  оставление  на  работе  при  сокращении
штатов  работников  с  более  высокой  производительностью  труда  и  квалификацией.  Кроме
перечисленных  в  статье  179  ТК  РФ  при  равной  производительности  и  квалификации
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- имеющие почетные звания;
- награжденные ведомственными знаками отличия и почетными грамотами;
- предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии);
- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
-  проработавшие в организации свыше 10 лет;



-  педагогические  работники,  приступившие  к  трудовой  деятельности  непосредственно
после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и
имеющие трудовой стаж менее одного года;

-  не  освобожденный  от  основной  работы  председатель  первичной  профсоюзной
организации в период избрания и после окончания срока полномочий в течение 2-х лет и др.

2.4.10. Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.
2.5. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81

ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено
только по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.6.   При  принятии  решений  об  увольнении  работника  в  случае  признания  его  по
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной
квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую
имеющуюся у  работодателя  работу  (как  вакантную должность  или работу,  соответствующую
квалификации  работника,  так  и  вакантную  нижестоящую  должность  или  нижеоплачиваемую
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81
ТК РФ).

2.7.  Высвобождаемым  работникам  предоставляются  гарантии  и  компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.
178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при появлении вакансий.

2.8. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п.1 ст.81
ТК РФ) выплату среднемесячной заработной платы производить в течение 4-х месяцев на период
трудоустройства следующим категориям работников:
- женщинам, имеющим на своём иждивении 2-х или более детей в   возрасте от 3 до 14 лет;
- одиноким матерям (отцам), имеющим на своём иждивении ребёнка до 16 лет;
- беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 3-х лет. 

2.9. Профсоюзный комитет обязуется:
 - осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,
локальными  нормативными  актами,  настоящим   коллективным  договором  при  заключении,
изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;

-  представлять  в  установленные  сроки  свое  мотивированное  мнение  при  расторжении
работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ);

-  обеспечивать  защиту  и  представительство  работников  –  членов  профсоюза  при
рассмотрении  вопросов,  связанных  с  заключением,  изменением  или  расторжением  трудовых
договоров, в том числе в комиссии по трудовым спорам, в суде.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.В  соответствии  с  требованиями  трудового  законодательства  и  иных  нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений по регулированию социально-
трудовых отношений   режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной
организации  определяется  настоящим  коллективным  договором,  правилами  внутреннего
трудового  распорядка,  иными  локальными  нормативными  актами,  трудовыми  договорами,
расписанием  образовательной  деятельности, графиками  работы  (графиками  сменности),
согласованными с профсоюзным комитетом.

3.2.  Объем  учебной  нагрузки и  режим  рабочего  времени педагогических  работников
устанавливается  в  соответствии  с  приказом  Министерства  образования  и  науки  РФ  от
22.12.2014г.  №1601  «О  продолжительности  рабочего  времени  (нормах  часов  педагогической
работы  за  ставку  заработной  платы)  педагогических  работников  и  о  порядке  определения
учебной  нагрузки  педагогических  работников,  оговариваемой  в  трудовом  договоре» по
согласованию с профсоюзным комитетом.

3.3.  Для  руководителя,  заместителей  руководителя,  руководителей  структурных
подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного



и  обслуживающего  персонала  образовательной  организации  устанавливается  нормальная
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.4. В  соответствии  с  законодательством  РФ  для  педагогических  работников
образовательной  организации  устанавливается  сокращённая  продолжительность  рабочего
времени  –  не  более  36  часов  в  неделю.   Нормируемой   частью    рабочего   времени
педагогических  работников является норма часов, за которые ему выплачивается ставка (оклад)
заработной платы —  20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю в соответствии с должностью , правилами
внутреннего  трудового  распорядка,  а  также  время  проведения  мероприятий  (педсоветов,
совещаний  и  др.),  присутствие  на  которых  для  работников  обязательно.  Рабочее  время
педагогических работников в период  организации образовательной деятельности определяется
учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием образовательной деятельности и
выполнением всего круга обязанностей,  которые возлагаются на  педагогического работника в
соответствии  с  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  трудовыми  договорами,
должностными инструкциями. 

3.5. Режим рабочего времени воспитателей в образовательной организации с 12-часовым
пребыванием  воспитанников  при  5-дневной  рабочей  неделе  (60  часов  работы  в  неделю),  в
которых на каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72
часа  работы),  определяется  с  учетом  выполнения  каждым  из  них  педагогической  работы  в
течение 36 часов в неделю.

Режим  36-часовой  рабочей  недели  каждым  воспитателем  обеспечивается  путем
одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого
воспитателя  либо  замены  каждым  воспитателем  в  течение  этого  времени  отсутствующих
воспитателей  по  болезни  и  другим  причинам,  выполнения  работы  по  изготовлению  учебно-
наглядных  пособий,  методической  и  другой  работы,  регулируемой  правилами  внутреннего
трудового распорядка образовательной организации и иными локальными актами.

3.6.  Сокращенная  продолжительность  рабочего  времени  устанавливается  в  следующих
случаях:

-  для  работников,  руководителей  образовательных  организаций  сельской  местности  -
женщин  -  36  часов  в  неделю, если  меньшая  продолжительность  рабочей  недели  не
предусмотрена иными законодательными актами.  При этом заработная плата выплачивается в
том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (Постановление ВС
РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1);

- для медицинских работников - не более 39 часов в неделю (статья 350 ТК РФ);
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 часов в неделю с

сохранением полной оплаты труда.
3.7.  В  образовательной  организации  учебная  нагрузка  на  текущий  учебный  год

педагогическим  работникам  устанавливается  только  с  их  письменного  согласия,  исходя  из
количества часов по учебному плану и  образовательным программам, обеспеченности кадрами,
других  конкретных  условий  в  данной  образовательной  организации по  согласованию  с
профсоюзным комитетом.

3.8.  Уменьшение  или  увеличение  учебной  нагрузки  педагогического  работника  по
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или приказе руководителя
организации, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях: 
-  изменения  организационных  или  технологических  условий  труда   (проведение

эксперимента,  изменение сменности работы организации и т.д.)  при продолжении работы без
изменения   трудовой  функции  (работы  по  определенной  специальности,  квалификации  или
должности) (ст.74 ТК РФ);

-  уменьшения или увеличения количества часов по учебным планам и образовательным
программам;

- сокращения количества групп;
в)  по  соглашению  сторон,  заключаемому  в  письменной  форме,  работник  может  быть

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае,
когда  такой  перевод  осуществляется  для  замещения  временно  отсутствующего  работника,  за
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которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на
работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не
потребовал  ее  предоставления  и  продолжает  работать,  то  условие  соглашения  о  временном
переводе утрачивает силу и перевод считается постоянным.

3.9.  Работодатель  имеет  право предоставлять  педагогическую работу административно-
управленческому  персоналу  образовательной  организации,  а  также  педагогическим,
руководящим и  иным работникам  других  образовательных  организаций,  а  также  работникам
учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере
образования,  и  образовательных  организаций  системы  дополнительного  профессионального
образования),  выполняющим  её  помимо  основной  работы,  только  при  условии,  если
педагогические работники образовательной организации обеспечены учебной нагрузкой в объеме
не менее чем на ставку заработной платы.

3.10.  Педагогическим  работникам,  работающим  по  совместительству  в  другой
образовательной организации, устанавливается учебная нагрузка в объёме половины месячной
нормы рабочего времени, исчисленной из установленной для них продолжительности рабочей
недели;  педагогическим работникам, у которых половина месячной нормы рабочего времени по
основной работе составляет менее 16 часов в неделю, - 16 часов работы в неделю.

3.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года
в  отпуске  по  уходу  за  ребенком  до  достижения  им возраста  трех  лет  либо  в  ином отпуске,
устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем
передается  для  выполнения  другим  педагогическим  работникам на  период  нахождения
указанных работников в соответствующих отпусках.

3.12.  При разделении рабочего дня на части у отдельных педагогических работников в
соответствии с принятыми локальными нормативными документами,  с учетом мнения профкома
устанавливается  перерыв  в  дневное  время  не  более  двух  часов;  а  общая  продолжительность
смены  не  должна  превышать  определенной  продолжительности  ежедневной  работы.  Время
перерыва между двумя частями рабочего дня не включается в рабочее время. 

3.13. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается
только  с  письменного  согласия  работника  и  компенсируется  в  соответствии  с  трудовым
законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со
статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия профсоюзного комитета.

К  работе  в  сверхурочное  время  не  допускаются  беременные  женщины,  работники  в
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными
федеральными законами.

3.14. Работодатель  обязан  согласовывать  с  профсоюзным  комитетом  перечень
должностей работников с ненормированным рабочим днем (Приложение №9).

3.15. Работа  в выходные и праздничные дни запрещается.  Привлечение  работников к
работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится  с  их письменного согласия в
случае  необходимости  выполнения  заранее  непредвиденных  работ,  от  срочного  выполнения
которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных
частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В  других  случаях  привлечение  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится
по письменному распоряжению работодателя с оплатой труда не менее, чем в двойном размере,
или  предоставлением другого дня отдыха (ст. 153 ТК РФ).

3.16. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной
должностными  обязанностями,  трудовым  договором,  допускается  только  по  письменному
распоряжению  работодателя  с  письменного  согласия  работника,  с  дополнительной  оплатой  и  с
соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.17. В течение  рабочего дня (смены)  работнику  предоставляется  перерыв для отдыха и
питания,  время  и  продолжительность  которого  определяется  правилами  внутреннего  трудового
распорядка образовательной организации.



Для  педагогических  работников,  выполняющих  свои  обязанности  непрерывно  в  течение
рабочего  дня,  перерыв  для  приема  пищи  не  устанавливается:  возможность  приема  пищи
обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.

3.18. С целью сохранения кадрового потенциала педагогических работников, работодатель
может  использовать  режим  неполного  рабочего  времени  по  согласованию  с  профсоюзным
комитетом.  Неполное  рабочее  время  -  неполный рабочий  день  или  неполная  рабочая  неделя
устанавливаются  по соглашению между работником и работодателем, по заявлению беременной
женщины,  одного  из  родителей  (опекуна,  попечителя,  законного  представителя),  имеющего
ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), работника, проходящего обучение в
организации в период действия ученического договора, а также лица, осуществляющего уход за
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, находящегося в отпуске по
уходу за ребенком.  

3.19. Педагогическим  работникам  предоставляется  ежегодный  основной  удлиненный
оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  42  календарных  дней,  установленный
Правительством  Российской  Федерации,  остальным   работникам  предоставляется  ежегодный
основной  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  не  менее  28  календарных  дней  с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

А  также  в  целях  закрепления  высококвалифицированных  кадров,  повышения
эффективности  работы  централизованной  бухгалтерии  предоставлять  ежегодный
дополнительный  отпуск  продолжительностью  до  12  дней  главному  бухгалтеру,  ведущему
бухгалтеру, ведущему экономисту.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев
непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в
любое время рабочего года в соответствии с графиком предоставления отпусков. По соглашению
сторон  оплачиваемый  отпуск  может  быть  предоставлен  работникам  и  до  истечения  шести
месяцев (статья 122 ТК РФ).

3.20. Предоставление ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых отпусков
осуществляется в    соответствии    с  графиком  отпусков,  утверждаемым  работодателем  по
согласованию  с  профсоюзным  комитетом,  не  позднее,  чем  за  2  недели  до  наступления
календарного года с  учётом необходимости   обеспечения нормальной работы организации и
благоприятных условий для отдыха работника. О времени начала отпуска работник должен быть
письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Разделение,  предоставление  отпуска  по  частям,  его  перенос  полностью  или  частично
работодателем, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и выборного
профсоюзного органа (ст. 124-125 ТК РФ). 

Запрещается  не предоставление ежегодного  оплачиваемого отпуска  в течение двух лет
подряд.

3.21.  Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При  суммировании  ежегодных  оплачиваемых  отпусков  или  перенесении  ежегодного
оплачиваемого  отпуска  на  следующий  рабочий  год  денежной  компенсацией  могут  быть
заменены  часть  каждого  ежегодного  оплачиваемого  отпуска,   превышающая  28 календарных
дней, или любое количество дней из этой части.

Не  допускается  замена  денежной  компенсацией  ежегодного  основного  оплачиваемого
отпуска  и  ежегодных  дополнительных  оплачиваемых  отпусков  беременным  женщинам  и
работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска  работникам,  занятых  на  работах  с  вредными и  (или)  опасными условиями  труда,  за
работу  в  соответствующих  условиях  (за  исключением  выплаты  денежной  компенсации  за
неиспользованный  отпуск  при  увольнении,  а  также  в  случаях,  установленных  Трудовым
кодексом РФ).

3.22. В соответствии с законодательством работникам, занятым на работах с вредными и
(или)  опасными  условиями  труда,  обеспечивается  право  на  дополнительный  отпуск  и
сокращенный рабочий день:

 1.  Повар (шеф-повар) - 7 календарных дней.



3.23. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный
рабочий  день,  предоставляется  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за  ненормированный
рабочий  день.  Перечень  должностей  этих  работников  и  продолжительность  дополнительного
оплачиваемого  отпуска  за  ненормированный  рабочий  день  определяется  в  соответствии  со
статьей 119 ТК РФ с учетом мотивированного мнения (по согласованию) профсоюзного комитета

1. Руководитель - 3 календарных дня. 
2. Делопроизводитель -3 календарных дня.                
3.24. При  исчислении  общей  продолжительности  ежегодного  оплачиваемого  отпуска

дополнительные  оплачиваемые  отпуска  суммируются  с  ежегодным  основным  оплачиваемым
отпуском.

3.25. Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  продлевается  в  случае  временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  по  соглашению  между  работником  и  работодателем
переносится  на  другой  срок  при  несвоевременной  оплате  времени  отпуска  либо  при
предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

3.26. Отпуска  без  сохранения  заработной  платы  предоставляются  работнику  по
семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам  продолжительностью,
определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.27. Стороны  договорились  о  предоставлении  работникам  образовательной
организации  дополнительного  отпуска  при  наличии  финансовых  средств  -  с  сохранением
заработной платы,  при отсутствии финансовых средств  – без  сохранения заработной платы в
следующих случаях:

-  для  сопровождения  1  сентября  детей  младшего  школьного  возраста  в  школу  –  1
календарных день;

- в случае рождения ребенка – до пяти календарных дней;
- в случае регистрации брака  – до пяти календарных дней;
-в случае смерти близких родственников – до пяти календарных дней;
- председателю профсоюзного комитета – до трех календарных дней;
- проводы детей в армию — до трех календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости — до четырнадцати календарных дней в году;
- работающим инвалидам — до шестидесяти календарных дней в году;
- работникам, отработавшим учебный год без больничного листа - три календарных дня;
-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в году.
3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на

основании  письменного  заявления  работника  в  сроки,  указанные  работником,  в  следующих
случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;
- тяжелого заболевания близкого родственника –  до14 календарных дня;
-  родителям  и  женам  (мужьям)  военнослужащих,  погибших  или  умерших  вследствие

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней
в году,

а  также  и  по  иным  уважительным  причинам  продолжительностью,  определяемой  по
согласованию между работником и работодателем.

3.29. Педагогическим работникам не реже чем через  каждые десять лет непрерывной
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке,
установленном Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам
образовательных организаций Курской области длительного отпуска сроком до 1 года.

3.30. Профсоюзный комитет обязуется:
3.30.1.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  требований  трудового

законодательства  и  иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы трудового права,
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам
рабочего времени и времени отдыха работников.

3.30.2. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 



3.30.3. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (согласование) при принятии
локальных  нормативных  актов,  регулирующих  вопросы  рабочего  времени  и  времени  отдыха
работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.30.4.  Своевременно  инициировать  внесение  изменений  и  дополнений  в  локальные
нормативные  акты  образовательной  организации  в  соответствии  с  законодательством  РФ  по
вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4. Стороны считают необходимым: 
4.1.  Добиваться повышения    заработной  платы  работников  сферы  образования,

обеспечения  выполнения  целевых  значений  показателей  размеров  средней  заработной  платы
педагогических работников согласно Указу Президента РФ №597 от 07.05.2012г.

4.2.  Осуществлять  оплату  труда  работников  образовательной  организации  на  основе
Положения  об  оплате  труда  МАДОУ  «Детский  сад  «Солнышко»,  утвержденное  приказом
заведующего от 01.11.2019г. №249 (Приложение № 1), разработанного с учётом    Примерного
положения  об оплате  труда  работников  муниципальных   учреждений  образования,
финансируемых  из  бюджета  муниципального  района  «Курчатовский  район»,  утвержденное
Решением  Представительного  Собрания  Курчатовского  района  Курской  области
от 02.03. 2010г. № 30-II.

4.3. Продолжить работу по дальнейшему совершенствованию Положения об оплате труда
работников, регулированию выплат, входящих в фонд оплаты труда. 

4.4. Вносить изменения и дополнения в Положение об оплате труда и иные нормативные
правовые  акты,  связанные  с  оплатой  труда,  по  согласованию с  профсоюзным комитетом,  не
допуская  ухудшения  положения  работника  по  сравнению  с  ранее  принятыми  нормативными
документами. 

4.5.  Ответственность  за  своевременность  и  правильность  определения   размеров  и
выплаты заработной платы работникам несет  руководитель  организации, который с  участием
профсоюзного комитета обеспечивает:

4.5.1. Зависимость заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности
выполняемой  работы,  количества  и  качества  затраченного  труда  без  ограничения  её
максимальным размером.

4.5.2. Равную оплату за труд равной ценности, недопущение дискриминации - различий,
исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников.

4.5.3.  Условия  для  оплаты  труда  работников  в  зависимости  от  их  личного  участия  в
эффективном функционировании организации, результатов и качества работы. 

4.6.  Заработная плата   в соответствии с Положением об оплате  труда включает в себя
оплату   труда,   исходя   из  ставок  заработной  платы  и  должностных  окладов  (окладов),
установленных  путем  отнесения  должности  к  соответствующей  профессиональной
квалификационной группе (далее – ПКГ),  повышающие коэффициенты к окладам, в том числе
персональные;  выплаты   за  выполнение  работ,   связанных  с  воспитательно-образовательным
процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника; выплаты за условия труда,
отклоняющиеся  от  нормальных  (компенсационные  выплаты);  выплаты   стимулирующего
характера  (Приложение  №2);  другие  выплаты,  предусмотренные  действующим
законодательством,  Положением  об  оплате  труда,  локальными  нормативными  актами
образовательной организации, регламентирующие трудовые отношения.

4.7. Заработная плата выплачивается работникам не менее двух раз в месяц.
За первую половину месяца заработная плата выплачивается 23 числа текущего месяца, за

вторую половину месяца 8 числа месяца следующего за расчетным. При совпадении дня выплаты
с выходным или нерабочим днем выплата производится накануне этого дня.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
-  размеров  иных  сумм,  начисленных  работнику,  в  том  числе  денежной  компенсации

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
- размеров и оснований произведенных удержаний;



- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного  листка  утверждается  работодателем с  учетом мнения  профсоюзного

комитета. 
4.8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего

времени  и  выполнившего  норму  труда  (трудовые  обязанности)  не  может  быть  ниже
минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном, региональном уровнях на
этот период.

4.9.  Месячная  оплата  труда  работника,  не  ниже  минимальной  заработной  платы,
пропорциональна  отработанному  времени  и  осуществляется  в  рамках  каждого  трудового
договора, в том числе заключенного о работе на условиях совместительства.

4.10. Стороны договорились, что:
4. 10.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты:  
  а) компенсационного характера:
-  выплаты  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  и  иными

особыми условиями труда;
-  доплата за работу в ночное время;
-  доплата за совмещение профессий (должностей);
-  доплата за расширение зон обслуживания;
-  доплата  за  увеличение  объема  работы  или  исполнение  обязанностей  временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
-  выплаты  за  дополнительную  работу,  непосредственно  связанную  с  обеспечением

выполнения основных должностных обязанностей и другие виды работ, не входящие в прямые
должностные обязанности работников.

 б) стимулирующего характера:
-  за интенсивность и высокие результаты труда;
-  за качество выполняемых работ;
-  премиальные выплаты по итогам работы.
- за стаж непрерывной работы, выслугу лет (при наличии финансовых возможностей).
 Перечень,  размеры  и  условия  установления  и  осуществления  компенсационных  и

стимулирующих выплат определяются по согласованию с профсоюзным комитетом в Положении
об  оплате  труда,  Положении  о  выплатах  стимулирующего  характера  работникам
образовательной  организации,  утвержденное  приказом  заведующего  от  25.12.2018г.  №238
(Приложение №2), трудовых договорах работников.

4.10.2.  Оплата  труда  работников,  занятых  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными
условиями  труда,  производится  по  результатам  специальной  оценки  условий  труда в
повышенном размере  по  сравнению со  ставками  (окладами),  установленными для  различных
видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права. Доплаты за неблагоприятные условия труда начисляются за время фактической занятости
работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда.

Конкретные дифференцированные размеры повышения  оплаты труда в  зависимости  от
условий труда по согласованию установлены  в Приложении №3 к настоящему коллективному
договору,  при  этом  минимальный  размер  повышения  оплаты  труда  работникам,  занятым  на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ, не
может быть менее 4% тарифной ставки (оклада),  установленной для различных видов работ с
нормальными условиями труда.

Оплата  труда  работников  в  ночное  время  (с  22  часов  до  6  часов)  производится  в
повышенном размере. Размер доплаты составляет 35% части оклада (должностного оклада) за час
работы работника.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным,
то указанная выплата снимается. 

4.10.3. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания,
увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
без  освобождения  от  работы,  определенной  трудовым  договором,  устанавливается  по



соглашению сторон трудового договора с письменного согласия работника с учётом содержания
и (или) объёма дополнительной работы и в заработной плате работника при доведении её до
минимальной зарплаты, не учитывается.

Педагогическим работникам, работающим одновременно в двух группах, устанавливается
доплата,  размер  которой  определяется  по  соглашению  сторон  трудового  договора  с  учетом
содержания  и  (или)  объема  дополнительной  работы.  В  случаях,  когда  переработка  рабочего
времени  воспитателями,  младшими  воспитателями  осуществляется  вследствие  неявки
сменяющего работника и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиком
работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии со ст.152 ТК
РФ.

4.11.  Образовательная организация полностью  распоряжается  фондом  экономии
заработной   платы и внебюджетными средствами, которые могут быть направлены, в том числе,
на увеличение размера выплат стимулирующего характера, что должно отражаться в локальных
нормативных актах организации.

4.12.  Согласно  Положению  об  оплате  труда  работников  МАДОУ  «Детский  сад
«Солнышко» предоставляются: 

4.12.1.  Единовременная  выплата  в  размере  трех  должностных  окладов  (ставок)  при
увольнении в связи с выходом на страховую  пенсию по старости, в том числе досрочно в связи с
осуществлением  педагогической  деятельности  (при  наличии  стажа  работы  в  данной
образовательной  организации не  менее  10  лет),  или  выходом  на  страховую  пенсию  по
инвалидности,  независимо  от  стажа  работ.  Данная  льгота  сохраняется  за  педагогическими
работниками,  перешедшими  на  работу  в  другую  государственную  или  муниципальную
образовательную  организации  Курской  области   по  независящим  от  них  обстоятельствам
(сокращение  численности  или  штата,  ликвидация  или  реорганизация  образовательной
организации);

4.12.2. Оплачиваемый отпуск на 3 месяца для завершения работы над кандидатской или
докторской  диссертацией;  защитившим  кандидатскую  или  докторскую  диссертацию  после
присвоения учёной степени кандидата, доктора наук производится разовая выплата в размере 3-х
должностных окладов (ставок);

4.12.3.  Надбавки  за  выслугу  лет  в  порядке  и  на  условиях,  предусмотренных  для
медицинских  работников  системы  здравоохранения,  медицинским  работникам,  состоящим  в
штате образовательной организации;

4.12.4.  Ежемесячная  стимулирующая  выплата  в  размере  до  20% должностного  оклада
(ставки)  за  счет  утвержденных  средств  на  оплату  труда  работникам  образовательной
организации, имеющим   государственные   награды   и почётные звания Российской Федерации
и Курской области, ведомственные награды Российской Федерации,  РСФСР, СССР (почетные
звания, нагрудные знаки, значки и другие).

4.12.5.  Молодым педагогам:

 повышающий  коэффициент  в  размере  1,3  к  окладу  (ставке)  выпускникам,
окончившим  образовательные  организации  высшего  образования  и  (или)  профессиональные
образовательные  организации  и  работающим образовательной  организации  в  течение  первых
трех лет работы.

4.13. Работа уборщиков служебных помещений, дворников и других работников, оплата
труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается расширением зоны
обслуживания и оформляется в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому
договору.

4.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Если отпуск
своевременно не оплачен, то время его начала по письменному заявлению работника переносится
до  дня,  следующего  после  выплаты  отпускных  (ст.  136  ТК  РФ),  либо  на  другой  срок,
согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ).

4.15.  Изменение  условий  оплаты  труда,  предусмотренных  трудовым  договором,
осуществляется при наличии следующих оснований:

- при  присвоении  квалификационной  категории  –  со  дня  вынесения  решения
аттестационной комиссией;



- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной
организации (выслуга лет);

- при  присвоении  почетного  звания  –  со  дня  присвоения  почетного  звания
уполномоченным органом;

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия
Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома.

4.16. При наступлении у работника  права  на  изменение   размера оплаты труда и (или)
ставки  заработной  платы  (должностного  оклада)  в  период  его  пребывания  в  ежегодном  или
другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы,
исходя из размера ставки (оклада) более высокой оплаты труда, производится со дня окончания
отпуска или временной нетрудоспособности.

4.17.  Оплата  труда  работников,  оказывающих  платные  образовательные  услуги,
устанавливается  в  соответствии с Положением об оплате  труда   работников  образовательной
организации.

4.18.  При  нарушении работодателем  установленного  срока  соответственно  выплаты
заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  (или)  других  выплат,
причитающихся  работнику,  работодатель  обязан  выплатить  их  уплатой  процентов  (денежной
компенсации)  в размере  не  ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой
ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый
день  задержки  начиная  со  следующего  дня  после  установленного  срока  выплаты  по  день
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной
платы  и  (или)  других  выплат,  причитающихся  работнику,  размер  процентов  (денежной
компенсации)  исчисляется  из  причитающихся  работнику,  размер  процентов  (денежной
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

4.19. Стороны признают, что работодатель не имеет права обязать работника выполнять
работу,  обусловленную  договором,  если  он  не  выполняет  свою  основную  обязанность  перед
работником - своевременно и полностью оплачивать его труд  (ст.136 ТК РФ). В случае задержки
выплаты заработной платы на срок более 15 дней  работник имеет право, известив работодателя в
письменной форме, приостановить работу до момента выплаты заработной платы. Работодатель
обязан  дни приостановки  работы оплатить  в  полном объеме с  уплатой  процентов  (денежной
компенсации)  в  размере  одной  сто  пятидесятой  действующей  в  это  время  ставки
рефинансирования  Центрального  банка  РФ от  не  выплаченных  в  срок  сумм за  каждый день
задержки,  начиная  со  следующего  дня  после  установленного  срока  выплаты  по  день
фактического  расчета  включительно  (ст.142,236  ТК  РФ).  В  период  приостановки  работы
работник имеет право в своё рабочее время отсутствовать на рабочем месте.  Работник обязан
выйти  на  работу  не  позднее  следующего  рабочего  дня  после  получения  письменного
уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в
день выхода его на работу.

4.20. В случае проведения забастовки ввиду невыполнения или нарушения работодателем
условий  соглашений,  коллективного  договора  в  соответствии  со  ст.414  ТК  РФ  работникам,
участвующим в забастовке,  заработная  плата  выплачивается  в  полном объёме за весь период
забастовки.

V. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ  И АТТЕСТАЦИЯ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

5.1.   Стороны  считают  необходимым  обеспечивать  развитие  и  повышение  уровня
профессиональной  компетентности,  творческой  инициативы  педагогических  и  руководящих
работников,  усиление  их  социальной  защищённости  через  повышение  квалификации  и
аттестацию. 

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1.  Обеспечить право педагогических работников на повышение квалификации не реже

одного раза в три года путем заключения трудового договора между работником и работодателем
или  дополнительного  соглашения  к  нему,  в  котором  в  том  числе  определяются  гарантии  и
компенсации (ст.187 ТК РФ).  



5.2.2.  Содействовать  работнику,  желающему  пройти  профессиональное   обучение  по
программам  профессиональной  подготовки,  переподготовки,  повышения  квалификации  или
дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и
программам  профессиональной  переподготовки  педагогических  работников  и  приобрести
другую профессию.

5.2.3. С учетом мнения профсоюзного комитета определять формы профессионального
обучения  по  программам  профессиональной  подготовки,  переподготовки,  повышения
квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения
квалификации   и  программам  профессиональной  переподготовки  педагогических  работников,
перечень  необходимых  профессий  и  специальностей  на  каждый  календарный  год  с  учетом
перспектив развития образовательной организации.

5.2.4. В  случае  направления  работника  для  профессионального  обучения  или
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность),
среднюю  заработную  плату  по  основному  месту  работы  и,  если  работник  направляется  для
повышения  квалификации  в  другую  местность,  оплачивать  ему  командировочные  расходы
(суточные,  проезд  к  месту  обучения  и  обратно,  проживание)  в  порядке  и  размерах,
предусмотренных  для  лиц,  направляемых  в  служебные  командировки  в  соответствии  с
документами, подтверждающими фактически произведенные расходы (ст.187 ТК РФ). 

5.2.5.  При  направлении  работников  в  служебные  командировки  устанавливать  норму
суточных за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:

-  муниципальными образовательными организациями - в пределах имеющихся средств,
выделенных на эти цели.

5.2.6.  Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам,  совмещающим  работу  с
получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам,
уже  имеющим профессиональное  образование  соответствующего  уровня,  и  направленным на
обучение работодателем.

5.3.  Учитывая,  что  аттестация  педагогических  работников  является  процедурой,
предусмотренной  законодательством,  и  осуществляется  в  рамках  их  трудовой  деятельности,
работодатель  обязан  создать  педагогическому  работнику  условия  для  ее  прохождения,  а  при
аттестации с целью подтверждения  соответствия занимаемой должности - обеспечивать за счет
средств образовательной организации участие работников в аттестационных процедурах, в т.ч.
вне места проживания работника.

5.4.  Согласно  Порядка аттестации  педагогических  работников  государственных  и
муниципальных  образовательных  организаций,  утвержденному Приказом  Министерства
образования и науки РФ от 07 апреля 2014 года №276, аттестация педагогических работников в
целях подтверждения соответствия занимаемой должности проводится один раз в пять лет на
основе  оценки   их  профессиональной  деятельности  аттестационными  комиссиями,
самостоятельно  формируемыми  организациями.  Аттестационная  комиссия  организации
создается распорядительным актом работодателя, в её состав в обязательном порядке включается
представитель  профкома.  Необходимость  и  сроки  проведения  аттестации  педагогических
работников  в  целях  подтверждения  соответствия  занимаемой  должности  определяются
работодателем.

Данному виду аттестации не подлежат:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б)  проработавшие  в  занимаемой  должности  менее  двух  лет  в  организации,  в  которой

проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е)  отсутствовавшие  на  рабочем  месте  более  четырех  месяцев  подряд  в  связи  с

заболеванием.
Аттестация  педагогических  работников,  предусмотренных  подпунктами  «г» и  «д»

настоящего  пункта,  возможна  не  ранее  чем  через  два  года  после  их  выхода  из  указанных
отпусков.

Аттестация  педагогических  работников,  предусмотренных  подпунктом  «е» настоящего



пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
5.5. Работодатель знакомит педагогических работников  по согласованию с профсоюзным

комитетом распорядительными актами о создании и составе аттестационной комиссии, а также о
проведении  аттестации,  списком  работников  организации,  подлежащих  аттестации,  графиком
проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их
аттестации по графику.

5.6. Ввиду того, что руководитель образовательной организации является представителем
работодателя,  принимает  распорядительные  акты  о  создании  аттестационной  комиссии  и
проведении аттестации, знакомит с ними педагогических работников, подлежащих аттестации,
вносит  в  аттестационную  комиссию  представление  на  педагогического  работника,  стороны
считают  нецелесообразным  руководителю  образовательной  организации  входить  в  состав
аттестационной комиссии, а также являться ее председателем.

5.7.  Аттестационные  комиссии  организаций  дают  рекомендации  работодателю  о
возможности  назначения  на  соответствующие  должности  педагогических  работников  лиц,  не
имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к
квалификации»  раздела  «Квалификационные  характеристики  должностей  работников
образования»  Единого  квалификационного  справочника  должностей  руководителей,
специалистов  и  служащих  и  (или)  профессиональными  стандартами,  но  обладающих
достаточным  опытом  и  компетентностью,  выполняющих  качественно  и  в  полном  объеме
возложенные на них должностные обязанности.

  5.8.  С  целью  обеспечения  права  на  льготную  процедуру  аттестации  на
квалификационную  категорию  педагогических  работников,  эффективно  организующих
воспитательно-образовательный процесс, стабильно добивавшихся высокой результативности в
работе,  принимавших  в межаттестационный  период активное участие в районных и областных
мероприятиях,    педагогический  совет  образовательной  организации  ходатайствует  перед
аттестационной комиссией о признании результатов практической деятельности аттестуемого в
межаттестационный  период  за  результаты  всестороннего  анализа  профессиональной
деятельности   текущего  аттестационного  периода  на  основе   пунктов   36,  37   «Порядка
проведения  аттестации  педагогических  работников  организаций,  осуществляющих
образовательную деятельность»,  утвержденного  приказом Министерства  образования  и  науки
Российской Федерации от 7 апреля 2014г. №276 согласно принятым критериям и показателям
оценки  профессиональной  компетентности  педагогических  работников  образовательных
организаций  Курской  области.   Данная  льгота  при  проведении  аттестации  предоставляется
следующим педагогическим работникам: 

-  имеющим  государственные  награды  и  почётные  звания  "Народный  учитель",
"Заслуженный учитель РФ", "Заслуженный преподаватель" и др.;

-   имеющим отраслевые награды;
-  имеющим  другие  почётные  звания,  ученые  степени  доктора  наук,  кандидата  наук,

награды иных ведомств при условии их соответствия профилю педагогической деятельности или
преподаваемых дисциплин;

-  подтверждающим ранее  присвоенную  квалификационную категорию  по  должности  в
третий и более раз;

-  победителям  и  призерам  Всероссийских  и  областных  конкурсов  профессионального
мастерства,   представившим заявление  и ходатайство педагогического совета образовательной
организации.  

Названная льгота действуют в течение пяти лет со дня признания победителем (призером).
5.9.Стороны договорились, что:
5.9.1.  В  случае  истечения  срока  действия  квалификационной  категории  работников,

которым до пенсии по возрасту осталось не более трех лет, должностной оклад, установленный
работнику  в  соответствии  с  квалификационной  категорией,  сохраняется  за  ним  в  прежнем
размере  до  достижения  пенсионного  возраста  по  соответствующему  заявлению  работника
работодателю.

5.9.2. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период
нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста  трех лет  истек срок
действия квалификационной категории, по заявлению работника оплата его труда производится с



учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации на основе
результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода из
указанного отпуска.

5.9.3.  При  определении  оплаты  труда  педагогическим  работникам  установленная
квалификационная категория учитывается независимо от типа образовательной организации, при
возобновлении  работы  в  должности,  по  которой  установлена  квалификационная  категория,
независимо от перерывов в работе, а также при условии совпадения должностных обязанностей,
образовательных программ, профилей работ (деятельности) согласно «Перечню должностей, по
которым  рекомендуется  при  оплате  труда  учитывать  квалификационную  категорию,
установленную по одной из следующих должностей» (Приложение № 4).

5.9.4.  Образовательная  организация  имеет  право  педагогическим  работникам,  не
имеющим  квалификационную  категорию,  но  имеющим  почетные  звания,  отраслевые  знаки
отличия, государственные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, а
также  ученую  степень  по  профилю  деятельности,  победителям  и  призерам  Всероссийских  и
областных  конкурсов  профессионального  мастерства,  устанавливаются  размеры  ставок
заработной  платы,  должностных  окладов,  соответствующие  размерам  ставок  (окладов),
установленных для лиц, имеющих квалификационные категории, сроком на 1 год.

5.10.  Педагогическим  работникам  по  истечении  срока  действия  квалификационной
категории по заявлению в течение одного года сохраняется уровень оплаты труда с учетом ранее
имевшейся квалификационной категории:

- при длительной нетрудоспособности;
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за

ребенком;
-   при  возобновлении  педагогической  деятельности,  прерванной  в  связи  с  уходом  на

пенсию по любым основаниям;   
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской
Федерации»; 

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с  сокращением штата или
ликвидацией образовательной организации, сменой места жительства;

- при выходе на работу после того, как работник был призван в ряды Вооруженных Сил
России;

-  в  случае  истечения  срока  действия  квалификационной  категории,  установленной
педагогическим  работникам  и  руководителям  образовательных  организаций,  которым  до
назначения пенсии по старости осталось не более трех лет.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ
ПОДДЕРЖКИ

6. Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1.  Обеспечивать  право  работников  на  обязательное  социальное  страхование  от

несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний  и  осуществлять
обязательное  социальное  страхование  работников  в  порядке,  установленном  федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами.



6.2.2. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья
нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

6.2.3.  В пределах своей компетенции обеспечивать  право работников  в  соответствии с
Законом  от  29.12.2012г.  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  (с  изменениями  и
дополнениями), Законом Курской области от 09.12.2013г № 121-ЗКО «Об образовании в Курской
области» (с изменениями и дополнениями), Законом Курской области от 14.12.2021г. №125-ЗКО
«О мерах социальной поддержки и установлении ежемесячной денежной выплаты, связанной с
компенсацией  расходов  на  оплату  жилых  помещений  и  коммунальных  услуг  работникам
областных  государственных  организаций  социального  обслуживания,  внесении  изменений  в
отдельные  законодательные  акты  Курской  области  по  вопросам  установления  ежемесячной
денежной  выплаты,  связанной  с  компенсацией  расходов  на  оплату  жилых  помещений  и
коммунальных  услуг  отдельным  категориям  граждан,  и  особенностях  применения
законодательства  Курской  области  о  предоставлении  социальной  поддержки  отдельным
категориям граждан по оплате жилого помещения и коммунальных услуг», на следующие меры
социальной поддержки:

-  возмещение  процентов  по  кредитам  и  займам,  полученным в  российских  кредитных
организациях или иных организациях, имеющих право выдавать гражданам кредиты (займы) на
приобретение или строительство жилья, работникам образовательной организации, признанным
в  установленном  порядке  нуждающимися  в  получении  жилья  или  улучшении  жилищных
условий;

-  педагогическим  работникам,  руководителям,  заместителям  руководителей
государственных  и  муниципальных  образовательных  организаций  (далее  —  педагогические
работники),  проживающим и работающим в сельских  населенных пунктах,  рабочих  поселках
(поселках городского типа), а также педагогическим работникам областных государственных и
муниципальных  общеобразовательных  организаций,  расположенных  в  сельских  населенных
пунктах,  проживающих  в  близлежайших  городах,  предоставляется  ежемесячная  денежная
компенсация в размере 3000 рублей.

-  медицинским работникам областных и муниципальных образовательных организаций,
проживающим  и  работающим  в  сельских  населенных  пунктах,  рабочих  поселках  (поселках
городского типа), предоставляется ежемесячная денежная компенсация в размере 2500 рублей.

-  педагогические  работники,  медицинские  и  библиотечные  работники  областных
государственных и муниципальных образовательных организаций имеют право на бесплатное
жилое  помещение  с  отоплением  и  освещением.  Право  гражданина  на  бесплатное  жилое
помещение  с  отоплением и освещением обеспечивается  предоставлением гражданину  жилого
помещения из государственного,  муниципального жилищных фондов. При отсутствии жилого
помещения  в  указанных  жилищных фондах  гражданину  предоставляется  жилое помещение  с
отоплением и освещением из  других жилищных фондов.  Договор аренды жилого помещения
заключается организацией, в которой работает специалист.

-  выплата  педагогическим  работникам,  проживающим  и  работающим  в  сельских
населенных  пунктах,  рабочих  поселках  (поселках  городского  типа),  денежной  компенсации
стоимости  проезда  к  месту  работы  и  обратно  в  рабочий  период  на  основании  табеля  учета
рабочего времени и тарифов стоимости проезда.

6.2.4.  Предоставлять  стимулирующие  выплаты  молодым  педагогам,  выпускникам
образовательных  организаций  высшего  образования  и  профессиональных  образовательных
организаций в течение 3-х лет работы с момента поступления на работу, вводить повышающие
коэффициенты  к  ставке  заработной  платы  (окладу),  социальные  льготы  и  гарантии,  меры
социальной поддержки и другие формы поощрения молодых педагогов, активно участвующих в
деятельности образовательных организаций.

6.2.5.  В пределах средств,  выделенных  образовательному  учреждению на оплату труда
работников, может выплачиваться материальная помощь в размере до двух ставок заработной
платы (должностных окладов), установленных на день ее выплаты по занимаемой должности,
рабочей профессии в следующих случаях:

за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55, 60 и 65
лет);



в  связи  с  длительной  болезнью  или  несчастьем,  постигшим  самого  работника  или  его
близких родственников (родителей, супругов, детей).

Решение  об  оказании  материальной  помощи  и  ее  конкретных  размерах  принимает
руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.

Руководителю  материальная  помощь  выплачивается  по  заявлению  на  основании
распоряжения Администрации Курчатовского района Курской области.

6.2.6. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Единый
социальный фонд России.

6.2.7.  Обеспечивать  при  наличии  письменных  заявлений  работников,  являющихся
пайщиками кредитного потребительского кооператива «Образование», бесплатное перечисление
с расчётного счёта образовательной организации (из заработной платы работника) на расчётный
счёт кооператива паевых взносов и денежных перечислений в соответствии с условиями займа
работника.

6.3.  Стороны  проводят  совместную  работу  по  разъяснению  работникам  пенсионного
законодательства, их прав и возможностей по улучшению своего пенсионного обеспечения, в том
числе  используя  методическую  поддержку  Пенсионного  Фонда  Российской  Федерации  и
отраслевого пенсионного фонда.

6.4.Предоставление женщинам, имеющим детей до 18 лет:
 - преимущественного права на очередной оплачиваемый отпуск в летнее время с детьми

до 14 лет;
-  возможности  обучения  после  отпуска  по  уходу за  ребенком с  сохранением среднего

заработка за период обучения.
6.5. Работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19)

предоставление  двух  оплачиваемых  дней  отдыха  с  учетом  финансовых  возможностей
организации.

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрения
современных средств  безопасности труда,  предупреждающих производственный травматизм и
возникновение  профессиональных  заболеваний,  в  Организации  заключается  соглашение  по
охране труда на каждый календарный год (Приложение № 6).

7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении воспитательно-

образовательного  процесса.
7.2.2. Осуществлять финансирование (выделять средства на проведение) мероприятий по

улучшению условий и охраны труда,  в  том числе обучения работников  безопасным приемам
работ,  проведение  специальной  оценки  условий  труда, медицинских  осмотров  работников  в
размере  не  менее  2,0  процентов  от  фонда  оплаты  труда  и  не  менее  0,7  процента  от  суммы
эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации.

7.2.3.  Использовать возможности привлечения в  качестве  дополнительного  источника
финансирования мероприятий по охране труда части страховых взносов (до 20%), возвращенных
из  Фонда  социального  страхования  на  предупредительные  меры  по  сокращению
производственного травматизма, специальную оценку условий труда, приобретение спецодежды,
спецобуви  и  других  средств  индивидуальной  защиты, аптечек  для  оказания  первой  помощи,
проведение  обязательных  медицинских  осмотров  и  психиатрических  освидетельствований,
обучение  по  охране  труда,  мероприятия  по  предупреждению  распространения  новой
коронавирусной инфекции (COVID-19),  а также возможности возврата  части сумм страховых
взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и
производственными  факторами  (при  условии  направления  страхователем  дополнительного
объема  средств  на  санаторно-курортное  лечение  работников  не  ранее  чем  за  пять  лет  до
достижения  ими  возраста,  дающего  право  на  назначение  страховой  пенсии  по  старости  в
соответствии  с  пенсионным  законодательством)  согласно  приказу  Минтруда  России  от
14.07.2021г. №467н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер



по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и
санаторно-курортного лечения работников,  занятых на работах с вредными и (или) опасными
производственными  факторами»  в  соответствии  с  Федеральным  законом  о  бюджете  Фонда
социального страхования Российской Федерации на очередной финансовый год и на плановый
период.

7.2.4. Проводить за счет средств работодателя обучение по охране труда и проверку знаний
требований охраны труда членов комиссии по охране труда и уполномоченного по охране труда
профсоюзного комитета образовательной организации не реже одного раза в три года.

7.2.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране
труда не реже двух раз в год и обязательно к началу каждого учебного года.

7.2.6.  Обеспечить  наличие  правил,  инструкций,  журналов  инструктажа  и  других
обязательных материалов на рабочих местах.

7.2.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в
соответствии со штатным расписанием и согласовать их с профсоюзным комитетом.

7.2.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране
труда.

7.2.9.  Создать  комиссию  по  охране  труда  для  осуществления  контроля  за  состоянием
условий  и  охраны  труда,  выполнением  соглашения  по  охране  труда  на  паритетной  основе
совместно с профсоюзным комитетом и организовать ее работу.

7.2.10. Оказывать содействие техническому, внештатным техническим инспекторам труда
Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране
труда в  проведении контроля за состоянием охраны труда в  образовательной организации.  В
случае  выявления  ими нарушения  прав  работников  на  здоровые и безопасные условия труда
принимать меры по устранению.

7.2.11. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке
условий труда на рабочих местах. 

В  случае  обеспечения  на  рабочих  местах  безопасных  условий  труда,  подтвержденных
результатами специальной оценки условий труда, компенсации работникам не устанавливаются
(ст.219 ТК РФ).

7.2.12.  При  проведении  специальной  оценки  условий  труда  в  целях  реализации
Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
(с дополнениями и изменениями),  работникам,  условия труда которых отнесены к вредным и
(или)  опасным по результатам  специальной оценки  условий труда,  предоставлять гарантии и
компенсации  в  размере  и  на  условиях,  предусмотренных  статьями  92,  117  и  147  Трудового
кодекса Российской Федерации.

До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет:
-  выплаты  работникам,  занятых  на  работах,  предусмотренных  Перечнями  работ  с

вредными и  (или)  опасными условиями  труда  согласно  законодательства,  или  аналогичными
Перечнями,  утвержденными  приказом  Министерства  науки,  высшей  школы  и  технической
политики Российской Федерации от 07.10.1992г. №611.

- гарантии и компенсации:
-  продолжительность  рабочего  времени  —  не  36  часов  в  неделю  и  ежегодный

дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней;
-  повышенную  оплату  труда  не  менее  4  процентов  тарифной  ставки  (оклада),

предусмотренной  для  различных  видов  работ  с  нормальными  условиями  труда  работникам,
занятых на работах с  вредными условиями труда,  установленные в  соответствии с порядком,
действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28.12.2012г. №426-ФЗ.

7.2.13.  Обеспечивать  работников  сертифицированной  спецодеждой,  спецобувью,
смывающими  и  обезвреживающими  средствами  в  соответствии  с  установленными  нормами
(Приложение №7).

7.2.14.  Обеспечивать  своевременное  и  бесплатное  прохождение  обязательных
предварительных  и  периодических  медицинских  осмотров,  психиатрического
освидетельствования  работников,  гигиенической  аттестации,  выдачи  работникам  личных
медицинских книжек в соответствии со ст.214 Трудового кодекса Российской Федерации.



7.2.15. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию
первой помощи пострадавшим, проводить инструктажи по охране труда, стажировки на рабочих
местах и проверку знаний требований охраны труда, недопущению к работе лиц, не прошедших в
установленном порядке обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

7.2.16.  Проводить  своевременное  расследование  несчастных случаев  на  производстве  в
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.2.17.  Возмещать  утраченный  заработок  (доход),  а  также  связанные  с  повреждением
здоровья вследствие несчастного случая на производстве (если несчастный случай произошел не
по  вине  работника)  либо  профессионального  заболевания  дополнительные  расходы  на
медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в
связи со смертью работника (ст. 184 ТК РФ).

7.2.18.  Укомплектовать  медицинские,  учебные  кабинеты  медицинскими  аптечками  для
оказания  первой  помощи  работникам  (Приказ  Министерства  здравоохранения  Российской
Федерации от 15.12.2020г. №1331н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими
изделиями  аптечки  для  оказания  первой  помощи  работникам».  Аптечки,  произведенные
(укомплектованные)  до  дня  вступления  в  силу  настоящего  приказа,  подлежат  применению  в
течение срока годности, но не позднее 21.08.2025 года.

7.2.19.  Организовать  санитарно-бытовое  и  лечебно-профилактическое  обслуживание
работников в соответствии с требованиями охраны труда.

7.2.20.  Не  допускать  к  работе  лиц,  не  применяющих  выданные обязательные  средства
индивидуальной защиты (СИЗ) при выполнении работ с вредными условиями труда и в особых
температурных условиях согласно ст.76 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.2.21.  Осуществлять  учет  и  рассмотрение  обстоятельств  и  причин  получения
микроповреждений  (микротравм)  работников  в  соответствии  со  ст.226  Трудового  кодекса
Российской  Федерации  и  Рекомендациями  по  учету  микроповреждений  (микротравм)
работников,  утвержденными  Приказом  Минтруда  и  соцзащиты  Российской  Федерации  от
15.09.2021г. №632.

7.2.22.  Использовать  в  целях  контроля  за  безопасностью производства  работ  приборы,
устройства, оборудование, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию
процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации.

7.2.23. Вести электронный документооборот в области охраны труда.
7.2.24.  Предоставлять  дистанционный  доступ  к  наблюдению  за  безопасным

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны
труда представителям контрольно-надзорных органов.

7.3.  Работодатель  изыскивает  возможность  предоставления  и  оборудования  помещения
для отдыха и приема пищи работников образовательной организации.

7.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и
здоровья  вследствие  невыполнения  нормативных  требований  по  охране  труда,  ему
предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата
возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

7.5. Работники обязуются:
7.5.1.  Соблюдать  требования  охраны  труда,  установленные  законами  и  иными

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
7.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку
знаний требований охраны труда.

7.5.3.  Проходить  обязательные  предварительные  при  поступлении  на  работу  и
периодические  медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные  медицинские  осмотры  в
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

7.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
7.5.5. Незамедлительно извещать администрацию образовательной организации о любой

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на
производстве,  или об ухудшении состояния  своего здоровья во  время работы,  в  том числе  о
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).



7.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на
рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении
необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

7.7. В штатное расписание образовательной организации ввести должность специалиста по
охране  труда  в  соответствии  со  статьёй  217  Трудового  Кодекса  РФ  (для  образовательных
организаций, насчитывающих более 50 работников).

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1.  Работодатель  как  социальный  партнер  признает  права  и  гарантии  деятельности
первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета, членов профсоюза определенные
ТК  РФ,  ФЗ  «О  профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях  деятельности»,  Уставом
профессионального  союза  работников  народного  образования  и  науки  РФ,  Уставом
образовательной организации, региональным и территориальным соглашениями, коллективным
договором.

8.2.  Стороны  обязаны  соблюдать  права  и  гарантии  профсоюза,  способствовать  его
деятельности как законному представителю интересов работников.

8.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом осуществляется посредством:
-  учета мотивированного мнения  профсоюзного комитета в порядке, установленном

статьями 372 и 373 ТК РФ (Приложение №8);
- согласования (письменного)  при  принятии решений руководителем образовательной

организации по вопросам настоящего коллективного договора с профсоюзным комитетом после
проведения взаимных консультаций.

8.4.  Работодатель  представляет  профсоюзному  органу  по  его  запросу  информацию,
сведения  и  разъяснения  по  вопросам  условий  труда  и  заработной  платы,  другим  социально-
экономическим  вопросам;  своевременно  рассматривает  заявления,  обращения,  требования  и
предложения профсоюзного органа и даёт мотивированный ответ.

8.5.Работодатель  обеспечивает  при  наличии  письменных  заявлений  работников,
являющихся членами профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, на которых
распространяется  действие  коллективного  договора  перечисление  с  расчетного  счёта
образовательной организации на расчетный счёт профсоюзной организации средств в размере 1%
от заработной платы. Перечисление средств производится в полном объёме и одновременно с
выдачей банком средств на заработную плату.

8.6. Работа в качестве председателя профсоюзной организации, членов выборного органа,
признаётся значимой для деятельности организации и принимается во внимание при поощрении
работников.  Работодатель  за  счёт  средств  образовательной  организации  может  устанавливать
работникам,  являющимся  полномочными  представителями  работников  в  социальном
партнерстве,  – председателю первичной профсоюзной организации, другим членам выборного
профсоюзного  органа,  уполномоченным  по  охране  труда,  не  освобожденным  от  основной
работы,  стимулирующие   выплаты   с  учетом  следующих  показателей  эффективности  и
результативности работы по:

-  развитию  системы  государственно-общественного  управления  образовательной
организацией  (внесение  инициативных  предложений  по  повышению  эффективности
воспитательно-образовательного  процесса,  отсутствие  жалоб  со  стороны  работников,
конструктивное разрешение проблем с коллегами и др.);

-  эффективному  разрешению  конфликтов  в  целях  сохранения  и  развития  кадрового
обеспечения образовательной организации;

-  созданию  и  поддержке  социально-привлекательного  имиджа  образовательной
организации (участие в разработке локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового
права,  в  создании  благоприятного  психологического  климата  в  коллективе,  отсутствие
нарушений трудового законодательства работниками и др.) 

8.7. Представители выборного профсоюзного органа, согласно решению профкома, входят
в состав комиссий: аттестационной, по охране труда, по проверке готовности образовательной
организации к учебному году и др.



8.8.  Стороны  принимают  необходимые   меры   по   недопущению  вмешательства
руководителя и его заместителей в уставную деятельность  профсоюзной организации.

8.9.   Дискриминация,  ущемление  прав   в  сфере  труда   представителей  профсоюзной
организации, выявивших нарушения трудового законодательства, условий труда и учебы  в связи
с исполнением возложенных на них общественных обязанностей, не допускается (ст.3 ТК РФ). 

8.10. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным
поведением,  кроме  случаев  ликвидации  организации,  а  равно  изменение   условий  трудового
договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объёма учебной нагрузки  или
объёма любой работы не по вине работника,  отмена установленных доплат и надбавок, иных
стимулирующих  и  поощрительных  выплат)  председателя,  заместителя,  членов  профкома,  не
освобождённых  от  основной  работы,  допускается,  помимо  соблюдения  общего  порядка
увольнения, только с предварительного согласия  вышестоящего профсоюзного органа (ст. 374
ТК РФ). 

8.11.  В  целях  создания  условий  для  успешной  деятельности  первичной  профсоюзной
организации и ее выборного органа в соответствии с законодательством работодатель обязуется:

8.11.1.  При принятии локальных нормативных актов,  затрагивающих права работников
образовательной  организации,  учитывать  мнение  профсоюзного  комитета  в  порядке  и  на
условиях,  предусмотренных  трудовым  законодательством  и  настоящим  коллективным
договором.

8.11.2.  Не  препятствовать  представителям  Профсоюза  в  посещении  рабочих  мест,  на
которых  работают  члены  Профсоюза,  для  реализации  уставных  задач  и  представленных
законодательством  прав  (статья  370  ТК  РФ,  статья  11  Федерального  закона  «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

8.11.3.  Безвозмездно  предоставлять  профсоюзному  комитету  помещения  как  для
постоянной работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также
предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

8.11.4.  Предоставлять  профсоюзному комитету  в  бесплатное  пользование необходимые
для  его  деятельности  оборудование,  транспортные  средства,  средства  связи  и  оргтехники,
осуществлять  техническое  обслуживание  данной  оргтехники  и  компьютеров,  множительной
техники,  а  также  осуществлять  хозяйственное  содержание,  ремонт,  отопление,  освещение,
уборку и охрану помещения, выделенного профсоюзному комитету.

8.11.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и
свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи
с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

8.11.6.  Привлекать  представителей  профсоюзного  комитета к  осуществлению контроля за
правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного
фонда.

8.12.  Председатель,  члены профсоюзного комитета,  члены комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений,  не  освобожденные  от  основной  работы,  на  время  участия  в
работе съездов, конференций, созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе
пленумов,  президиумов,  собраний,  краткосрочной  учебе,  ведении  коллективных  переговоров,
подготовке проектов коллективных договоров, контроля за их выполнением освобождаются от
работы с сохранением средней заработной платы (части 3 статьи 374 ТК РФ).

8.13. Члены профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах, в период
их ведения, не могут быть без предварительного согласия профсоюзного комитета подвергнуты
дисциплинарному  взысканию,  переведены  на  другую  работу  или  уволены  по  инициативе
работодателя,  за  исключением  случаев  расторжения  трудового  договора  за  совершение
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.14.  Председателю  первичной  профсоюзной  организации  может  предоставляться
дополнительный отпуск без сохранения заработной платы до 6 календарных дней. 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

9. Первичная профсоюзная организация и профсоюзный комитет обязуются:



9.1.  Содействовать  реализации  настоящего  коллективного  договора,  способствовать
поддержанию  благоприятного  психологического  климата  в  коллективе,  предотвращению
коллективных  трудовых  споров  при  выполнении  работодателем  обязательств,  включенных  в
настоящий коллективный договор.

9.2.  Представлять  и  защищать  права  и  интересы  членов  профсоюза  по  социально-
трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Курской
области «О социальном партнерстве в Курской области».

Представлять  во  взаимоотношениях  с  работодателем  интересы  работников,  не
являющихся  членами  профсоюза,  в  случае,  если  они  уполномочили  профсоюзный  комитет
представлять  их  интересы  и  перечисляют  ежемесячно  денежные  средства  на  счет  первичной
профсоюзной организации в размере не менее 1%  от заработной платы.

9.3.  Выстраивать  взаимоотношения  с  работодателем  на  основе  принципов  социального
партнерства,  коллективно-договорного  регулирования  социально-трудовых  отношений,
государственно-общественного управления образованием.

9.4. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства, в
том числе в области охраны труда, предоставлением льгот, социальных гарантий и компенсаций
в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации,  настоящим  коллективным
договором, содействовать улучшению условий труда, быта.

9.5. Продолжить работу по дальнейшему совершенствованию отраслевой системы оплаты
труда и повышению уровня жизни членов профсоюза.

9.6. Содействовать профессиональному росту педагогических работников.
9.7. Принимать участие в работе аттестационной комиссии образовательной организации.

Осуществлять  контроль  за  соблюдением  порядка  аттестации  педагогических  работников
образовательной организации  на соответствие занимаемой должности.

9.8.  Совместно  с  работодателем  обеспечивать  регистрацию  работников   в  системе
персонифицированного  учета  в  системе  государственного  пенсионного  страхования.
Контролировать  своевременность  представления  работодателем  в  пенсионные  органы
достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.

9.9.  Оказывать  материальную  помощь  членам  профсоюза  в  связи  с  продолжительной
болезнью или несчастным случаем в семье.

9.10.  На  долевых  началах  оказывать  финансовую  помощь  участникам  конкурсов
профессионального мастерства, культурных и спортивно-оздоровительных мероприятий.

9.11.  Осуществлять   культурно-массовую  и  физкультурно-оздоровительную  работу  в
образовательной организации.

9.12. Оказывать помощь членам профсоюза в приобретении путёвок на оздоровление и
отдых, содействовать оздоровлению детей членов профсоюза и развитию других инновационных
форм социальной поддержки членов профсоюза. 

9.13.  Вести  целенаправленную  работу  по  информирования  членов  профсоюза  о
деятельности  сторон  коллективного  договора  по  обеспечению  социально-трудовых    прав  и
гарантий работников образовательной организации.

9.14.  Осуществлять  контроль  за  правильностью  и  своевременностью  предоставления
работникам отпусков и их оплаты.

9.15.  Осуществлять  контроль  за  правильностью  ведения  и  хранения  трудовых  книжек
работников,  за  своевременностью  внесения  в  них  записей,  в  том  числе  при  установлении
квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.16.  Представлять  и  защищать  трудовые  права  членов  профсоюза  в  комиссии  по
трудовым спорам и в суде.

9.17. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

9.18.  Информировать  членов  профсоюза  о  своей  работе,  о  деятельности  вышестоящих
выборных профсоюзных органов.

9.19.  Ходатайствовать  о  присвоении  почетных  званий,  представлении  к  наградам
работников образовательной организации.







Курской  области,  содержащими  нормы  трудового  законодательства,  и  настоящим
Положением.

6. Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для
оказания  услуг  (выполнения  работ),  направленных  на  достижение  определенных  уставом
учреждения  целей  деятельности  этого  учреждения,  включая  обслуживание  зданий  и
оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые
управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения,
выполняющие  административные  функции,  необходимые  для  обеспечения  деятельности
учреждения.

Перечень  должностей,  относимых  к  административно-управленческому  и
вспомогательному  персоналу  учреждения,  разрабатывается  руководителем  учреждения  и
согласовывается с учредителем.

II. Порядок и условия оплаты труда

1. Основные условия оплаты труда

1.1.  Системы  оплаты  труда  работников  учреждений  включают  в  себя  размеры  окладов
(должностных  окладов),  ставок  заработной  платы,  повышающие  коэффициенты,  выплаты
компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих,  единого

квалификационного  справочника  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих  или
профессиональных стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- настоящего Положения;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых

отношений;
-Соглашения между Администрацией Курской области,  Союзом "Федерация организаций

профсоюзов  Курской  области"  и  Ассоциацией  -  объединением  работодателей  "Союз
промышленников и предпринимателей Курской области";

-Отраслевого регионального соглашения по регулированию социально-трудовых отношений
в системе образования Курской области;

-  мнения  первичной  профсоюзной  организации  и  ее  выборного  органа  или
представительного органа работников.

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема бюджетных
ассигнований  на  обеспечение  выполнения  функций  учреждения  и  соответствующих  лимитов
бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения. 

Средства  на  оплату  труда,  формируемые  за  счет  бюджетных  ассигнований  бюджета
муниципального района «Курчатовский район» Курской области (далее-районный бюджет), могут
направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом объем средств на
указанные  выплаты  должен  составлять  не  менее  30  процентов  средств  на  оплату  труда,
формируемых за счет ассигнований районного бюджета. 

1.4. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на
оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к
окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней.

1.5. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ
рассчитываются  на  основе  проведения  дифференциации  типовых  должностей,  включаемых  в
штатное  расписание  учреждений  по  квалификационным уровням  ПКГ.  Указанные  должности
должны соответствовать уставным целям учреждений и содержаться в соответствии с разделами
Единых  тарифно-квалификационных  справочников  работ  и  профессий  рабочих  и  Единого



квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
1.6.  Дифференциация типовых должностей осуществляется  на  основе  оценки сложности

трудовых  функций,  выполнение  которых  предусмотрено  при  занятии  соответствующей
должности, по соответствующей профессии или специальности.

1.7. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное
и  количественное  описание),  выполняемого  работниками  для  реализации  уставных  целей
учреждения  без  привязки  к  конкретной  должности,  повышающие  коэффициенты
устанавливаются  к  ставке  заработной  платы  (должностному  окладу)  по  перечню  конкретных
видов  работ,  указанных  в  приложении  №6  к  настоящему  Положению,  выплаты  по  которым
относятся  к  выплатам  компенсационного  характера.  При  этом  перечни  видов  работ
первоначально  должны  быть  распределены  по  соответствующим квалификационным уровням
ПКГ.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1.  Размеры  окладов  (ставок)  работников,  устанавливаемые  на  основе  отнесения
занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России от
31  августа  2007  г.  № 570 "Об  утверждении  профессиональных  квалификационных  групп
должностей работников культуры, искусства и кинематографии", от 6 августа 2007 г. № 526 "Об
утверждении  профессиональных  квалификационных  групп  должностей  медицинских  и
фармацевтических работников", от 5 мая 2008 г. № 217н "Об утверждении профессиональных
квалификационных  групп  должностей  работников  высшего  и  дополнительного
профессионального образования", от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников образования", от 29 мая 2008 г. № 247н "Об
утверждении  профессиональных  квалификационных  групп  общеотраслевых  должностей
руководителей,  специалистов  и  служащих",  от  29  мая  2008  г.  № 248н "Об  утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих",  от  17  мая
2012  г.  № 559н "Об  утверждении  Единого  квалификационного  справочника  должностей
руководителей,  специалистов  и  служащих,  раздел  "Квалификационные  характеристики
должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда" и с
приказами  Минтруда  России  от  10  сентября  2015  года  № 625н "Об  утверждении
профессионального стандарта "Специалист в сфере закупок", от 29 сентября 2020 г. № 680н "Об
утверждении  профессионального  стандарта  "Системный  администратор  информационно-
коммуникационных систем", указаны в  приложениях №№ 1 -  4 к настоящему Положению. При
увеличении (индексации) вышеуказанных минимальных размеров окладов (ставок) их размеры
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

В  случае  если  на  момент  вступления  в  силу  настоящего  Положения  в  учреждениях
установлен  более  высокий  размер  должностного  оклада  (ставки),  то  работнику  сохраняется
установленный размер должностного оклада (ставки).

2.2.  К окладам (ставкам)  по  соответствующим ПКГ на определенный период  времени в
течение соответствующего календарного года с  учетом обеспечения финансовыми средствами
устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- персональный повышающий коэффициент;
- повышающий коэффициент к окладу (ставке) за специфику работы;
-  повышающий  коэффициент  в  размере  1,25  к  окладу  (ставке)  с  учетом  объема

установленной учебной нагрузки педагогическим работникам, работающим в образовательных
организациях, расположенных в поселках городского типа;

- повышающий коэффициент в размере 1,1 к окладу (ставке) выпускникам, окончившим с
отличием  образовательные  организации  высшего  образования  и  (или)  профессиональные
образовательные организации, поступившим на работу в учреждения, в течение первых трех лет
работы;

-  повышающий  коэффициент  в  размере  1,3  к  окладу  (ставке)  выпускникам
профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных организаций высшего
образования, прибывшим на работу в учреждения, в течение первых трех лет работы.

2.3.  Размер оплаты труда работника с учетом повышающих коэффициентов определяется
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путем умножения размера оклада работника на повышающие коэффициенты.
Повышающий  коэффициент  к  окладу  (ставке)  за  специфику  работы  и  коэффициент

выпускникам,  окончившим  с  отличием  образовательные  организации  высшего  образования  и
(или) профессиональные образовательные организации, поступившим на работу в учреждения, в
течение первых трех лет работы образуют новый оклад, который учитывается при начислении
компенсационных и стимулирующих выплат.

2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с
учетом уровня его профессиональной подготовки,  сложности,  важности выполняемой работы,
степени  самостоятельности  и  ответственности  при  выполнении  поставленных  задач,  опыта,
стажа работы.

Решение  об  установлении  персонального  повышающего  коэффициента  к  окладу  и  его
размерах принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника.

2.5.  Повышающий  коэффициент к  ставке  заработной  платы  (должностному  окладу)  за
специфику работы устанавливается работникам в соответствии с приложением № 5 к настоящему
Положению.

2.6.  С  учетом  условий  труда  работникам  устанавливаются  выплаты  компенсационного
характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV
настоящего Положения.

2.8.  Определение  размеров  заработной  платы  по  основной  должности,  а  также  по
должности,  занимаемой  в  порядке  совместительства,  производится  раздельно  по  каждой  из
должностей.

Оплата труда по совместительству производится пропорционально отработанному времени
в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится
пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

3.Порядок и условия оплаты труда работников образования

3.1.  Размеры  окладов  работников,  занимающих  должности  руководителей  структурных
подразделений,  устанавливаются  на  основе  отнесения  занимаемых  ими  должностей  к  ПКГ с
учетом наличия квалификационной категории и отнесения учреждения к группе по оплате труда.

Размер  оклада  работников,  занимающих  должности  руководителей  структурных
подразделений,  не  включенные  в  ПКГ  (заведующий  библиотекой,  шеф-повар  (заведующий
столовой),  начальник  штаба  ГО  и  ЧС),  -  8855  рублей.  При  увеличении  (индексации)
вышеуказанных минимальных размеров окладов (ставок) их размеры подлежат округлению до
целого рубля в сторону увеличения.

Размер оклада работников, занимающих должность специалиста, осуществляющего работы
в  области  охраны  труда,  не  включенные  в  ПКГ  (специалист  по  охране  труда),  1-й
квалификационный уровень  -  6975 рубль,  2-й  квалификационный уровень  -  7732  рублей,  3-й
квалификационный  уровень  -  8498  рублей.  При  увеличении  (индексации)  вышеуказанных
минимальных размеров окладов (ставок)  их размеры подлежат округлению до целого рубля в
сторону увеличения.

3.1.1. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
3.1.2. К окладу по соответствующим ПКГ работникам могут устанавливаться указанные в

пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и
стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

3.1.3.  Дополнительно  по  решению  руководителя  учреждения  может  выплачиваться
ежемесячная стимулирующая надбавка руководителям структурных подразделений учреждения,
имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук по профилю образовательной организации
или государственные награды Российской Федерации и почетные звания Российской Федерации и
Курской  области,  а  также  почетные  звания  "Народный  учитель",  "Заслуженный  учитель"  и
"Заслуженный преподаватель" СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, а также
имеющим другие  почетные  звания  СССР  и  союзных  республик,  входивших  в  состав  СССР:
"Заслуженный  мастер  профтехобразования",  "Заслуженный  работник  физической  культуры",
"Заслуженный  работник  культуры",  "Заслуженный  врач",  "Заслуженный  юрист"  и  другие



почетные  звания,  установленные  для  работников  различных  отраслей,  название  которых
начинается  со  слов  "народный",  "заслуженный",  при  условии  соответствия  почетного  звания
профилю учреждения (далее - почетные звания), или ведомственные почетные звания (нагрудные
знаки). Размер надбавки - до 20% должностного оклада (ставки).

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие:
ученой  степени  кандидата  наук  (доктора  наук)  -  с  даты  принятия  решения  Высшим

аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;
государственной награды Российской Федерации или почетного звания, или ведомственного

почетного звания (нагрудного знака) - со дня награждения государственной наградой, присвоения
почетного звания или награждения нагрудным знаком.

При наличии у  работника двух и  более  государственных наград Российской Федерации,
почетных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая надбавка устанавливается по одному
из оснований.

3.2.  Размеры  окладов  (ставок)  работников,  занимающих  должности  педагогических
работников, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом
наличия квалификационной категории.

Размер оклада (ставки) работников, занимающих должности педагогических работников, не
включенные  в  ПКГ  (советник  директора  по  воспитанию  и  взаимодействию  с  детскими
общественными  объединениями),  -  10200,00  рублей.  При  увеличении  (индексации)
вышеуказанного  минимального  размера  оклада  (ставки)  его  размер  подлежит  округлению  до
целого рубля в сторону увеличения.

3.2.1. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
3.2.2.  К  окладу  (ставке)  по  соответствующим  ПКГ  работникам  могут  устанавливаться

указанные  в  пункте  2.2 настоящего  Положения  повышающие  коэффициенты,  выплаты
компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

3.2.3.  Дополнительно  по  решению  руководителя  учреждения  может  выплачиваться
ежемесячная  стимулирующая  надбавка  педагогическим  работникам  учреждения,  имеющим
ученую  степень  кандидата  (доктора)  наук  по  профилю  образовательной  организации  или
педагогической  деятельности  (преподаваемых  дисциплин),  или  государственные  награды
Российской Федерации и почетные звания Российской Федерации и Курской области, а также
почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель"
СССР и союзных республик,  входивших в состав  СССР,  а  также  имеющим другие  почетные
звания  СССР  и  союзных  республик,  входивших  в  состав  СССР:  "Заслуженный  мастер
профтехобразования",  "Заслуженный работник физической культуры",  "Заслуженный работник
культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания, установленные
для  работников  различных  отраслей,  название  которых  начинается  со  слов  "народный",
"заслуженный",  при  условии  соответствия  почетного  звания  профилю  учреждения  или
педагогической  деятельности  (преподаваемых  дисциплин)  (далее  -  почетные  звания),  или
ведомственные почетные звания  (нагрудные знаки).  Размер  надбавки  -  до  20% должностного
оклада (ставки).

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие:
ученой  степени  кандидата  наук  (доктора  наук)  -  с  даты  принятия  решения  Высшим

аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;
государственной награды Российской Федерации или почетного звания, или ведомственного

почетного звания (нагрудного знака) - со дня награждения государственной наградой, присвоения
почетного звания или награждения нагрудным знаком.

При наличии у  работника двух и  более  государственных наград Российской Федерации,
почетных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая надбавка устанавливается по одному
из оснований.

3.3.  Размеры  окладов  работников,  занимающих  должности  учебно-вспомогательного
персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

3.3.1. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
3.3.2. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в пункте

2.2  настоящего  Положения  повышающие  коэффициенты,  выплаты  компенсационного  и
стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).



4. Особенности порядка и условий оплаты труда работников
по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих

4.1. Размеры окладов работников, занимающих должности руководителей, специалистов и
служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

4.2. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
4.3.  К окладу по соответствующим ПКГ работникам могут устанавливаться  указанные в

пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и
стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

5. Особенности порядка и условий оплаты труда работников,
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям

рабочих

5.1.  Размеры  окладов  работников,  занимающих  должности  по  профессиям  рабочих,
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

5.2.  Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
5.3.  К окладу по соответствующим ПКГ работникам могут устанавливаться  указанные в

пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и
стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

6. Особенности порядка и условий оплаты труда работников,
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям

медицинских работников

6.1.  Размеры  окладов  работников,  занимающих  должности  по  профессиям  медицинских
работников, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом
наличия квалификационной категории.

6.2. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
6.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам могут устанавливаться персональный

повышающий коэффициент, повышающий коэффициент к окладу за специфику работы, выплаты
компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

7. Особенности порядка и условий оплаты труда работников,
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям

работников культуры и искусства

7.1.  Размеры  окладов  работников,  занимающих  должности  по  профессиям  работников
культуры и искусства, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

7.2. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
7.3.  К окладу по соответствующим ПКГ работникам могут устанавливаться  указанные в

пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и
стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

8. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
заместителей руководителя и главного бухгалтера

8.1.  Заработная  плата  руководителя  учреждения,  заместителей  руководителя  и  главного
бухгалтера  состоит  из  должностных  окладов,  выплат  компенсационного  и  стимулирующего
характера.

8.2.  Размер  должностного  оклада  руководителя  учреждения  определяется  трудовым
договором в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к
основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до трех размеров указанной
средней заработной платы.

8.3.  Размеры  должностных  окладов  заместителей  руководителей  и  главных  бухгалтеров
учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей
этих учреждений.



8.4.  К  основному  персоналу  учреждения  относятся  работники,  непосредственно
оказывающие  услуги  (выполняющие  работы),  направленные  на  достижение  определенных
уставом  учреждения  целей  деятельности  этого  учреждения,  а  также  их  непосредственные
руководители.

8.5.  Перечни должностей  и  профессий  работников  учреждений,  которые  относятся  к
основному  персоналу  по  виду  экономической  деятельности  "Образование",  отражены  в
приложении №8 к настоящему Положению.

8.6.  Порядок исчисления  размера  средней  заработной  платы  для  определения  размера
должностного  оклада  руководителя  учреждения  утвержден  постановлением  Администрации
Курчатовского  района  Курской  области  от  25.01.2017г.  №  42  "О  порядке  исчисления
среднемесячной  заработной  платы  руководителей,  заместителей  руководителей,  главных
бухгалтеров  муниципальных  учреждений,  муниципальных  унитарных  предприятий
Курчатовского района Курской области".

8.7.  Выплаты  компенсационного  и  стимулирующего  характера  устанавливаются  для
руководителя  учреждения,  заместителей  руководителя  и  главных  бухгалтеров  в  процентах  к
должностным окладам  или  в  абсолютных  размерах,  если  иное  не  установлено  действующим
законодательством.

8.8.  Руководителю учреждения выплаты стимулирующего  и  компенсационного  характера
устанавливаются  распоряжением Главы Курчатовского  района  Курской области.  Заместителям
руководителя и главному бухгалтеру выплаты стимулирующего и компенсационного характера
устанавливаются руководителем учреждения.

8.9.  Для  руководителя,  заместителей  руководителя  и  главного  бухгалтера  может  быть
предусмотрен самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут
быть  установлены  с  учетом  критериев  оценки  эффективности  работы  учреждений,
устанавливаемых распоряжением Администрации Курчатовского района Курской области.

8.10.  Премирование  руководителя  осуществляется  с  учетом  результатов  деятельности
учреждения  в  соответствии  с  целевыми  показателями  эффективности  работы  учреждения,
установленными распоряжением Администрации Курчатовского района Курской области.

10.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются за счет лимитов
бюджетных  обязательств,  предусмотренных  на  оплату  труда  работников  учреждения,  на
основании  распоряжения  Главы  Курчатовского  района  Курской  области  по  представлению
заместителя Главы Администрации Курчатовского района Курской области, курирующего отрасль
«Образование», в период его отсутствия по представлению начальника управления образования,
опеки и попечительства Администрации Курчатовского района Курской области.

III. Компенсационные выплаты

1. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в учреждениях работникам
устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата за расширение зон обслуживания;
доплата  за  увеличение  объема  работы  или  исполнение  обязанностей  временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
доплата за работу в ночное время;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
повышенная оплата сверхурочной работы.
Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в

трудовых договорах работников.  Конкретные размеры выплат компенсационного характера не
могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами,
содержащими нормы трудового права.

2.  Выплаты  компенсационного  характера  устанавливаются  к  окладам  (должностным
окладам),  ставкам  заработной  платы  работников  по  соответствующим  квалификационным
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уровням  ПКГ  в  процентах  к  окладам  (должностным  окладам),  ставкам  или  в  абсолютных
размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

3. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем
работникам,  получавшим  ее  ранее.  При  этом  работодатель  принимает  меры  по  проведению
специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по
обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий
труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,
устанавливается в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации.

5.  Доплата  за  совмещение  профессий  (должностей)  устанавливается  работнику  при
совмещении  им  профессий  (должностей).  Размер  доплаты  и  срок,  на  который  она
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания
и (или) объема дополнительной работы.

6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении
зон обслуживания.  Размер доплаты и срок,  на  который она устанавливается,  определяется  по
соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной
работы.

7.  Доплата  за  увеличение  объема  работы  или  исполнение  обязанностей  временно
отсутствующего  работника  без  освобождения  от  работы,  определенной  трудовым  договором,
устанавливается  работнику  в  случае  увеличения  установленного  ему  объема  работы  или
возложения  на  него  обязанностей  временно  отсутствующего  работника  без  освобождения  от
работы,  определенной  трудовым  договором.  Размер  доплаты  и  срок,  на  который  она
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания
и (или) объема дополнительной работы.

8.  Доплата  за  работу в  ночное время производится  работникам за  каждый час  работы в
ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер  доплаты  составляет  35%  части  оклада  (должностного  оклада)  за  час  работы
работника.

Расчет  части  оклада  (должностного  оклада)  за  час  работы  определяется  путем  деления
оклада  (должностного  оклада)  работника  на  среднемесячное  количество  рабочих  часов  в
соответствующем  календарном  году  в  зависимости  от  установленной  работнику
продолжительности рабочей недели.

9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам,
привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный

день,  если  работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день  производилась  в  пределах
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не  менее  одинарной  части  оклада  (должностного  оклада)  сверх  оклада  (должностного
оклада)  за  каждый  час  работы,  если  работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день
производилась  в  пределах месячной нормы рабочего времени,  и  в  размере не  менее двойной
части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы,
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

10.  Повышенная  оплата  сверхурочной  работы  составляет  за  первые  два  часа  работы  не
менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей
152 Трудового  кодекса  Российской  Федерации.  По  желанию  работника  сверхурочная  работа
вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

11.  Руководители  учреждений  проводят  специальную  оценку  условий  труда  в  порядке,
установленном трудовым законодательством.

12.  Работникам,  которым с  их согласия вводится  день  с  разделением смены на части (с
перерывом в работе свыше 2 часов), за отработанное время в эти дни производится доплата из
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расчета  оклада  (должностного  оклада)  по  занимаемой  должности.  Время  внутрисменного
перерыва в рабочее время не включается.

IV. Стимулирующие выплаты

1. В целях поощрения работников учреждений за выполненную работу в соответствии с
перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях устанавливаются следующие
виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты  стимулирующего  характера  за  выслугу  лет  устанавливаются  работникам  в

зависимости от общего количества лет, проработанных в образовательных организациях и (или) в
специализированных  структурных  образовательных  подразделениях  организаций,
осуществляющих  обучение,  (за  исключением  библиотечных  и  медицинских  работников).
Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05;
при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 0,1;
при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 0,15;
при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 0,2;
при выслуге лет свыше 15 лет - до 0,25.
Библиотечным  работникам  образовательных  организаций  выплаты  стимулирующего

характера  за  стаж  работы  устанавливаются  в  зависимости  от  общего  количества  лет,
проработанных  в  образовательных  организациях  и  (или)  в  специализированных  структурных
образовательных  подразделениях  организаций,  осуществляющих  обучение,  и  учреждениях
культуры. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж работы:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 0,10;
при выслуге лет от 5 до 10 лет - 0,15;
при выслуге лет от 10 до 15 лет - 0,20;
при выслуге лет свыше 15 лет - 0,25.
Медицинским  работникам  образовательных  организаций  выплаты  стимулирующего

характера  за  выслугу  лет  устанавливаются  в  зависимости  от  общего  количества  лет,
проработанных  в  образовательных  организациях  и  (или)  в  специализированных  структурных
образовательных  подразделениях  организаций,  осуществляющих  обучение,  и  медицинских
организациях. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет до 3 лет - 0,20;
при выслуге лет свыше 3 лет - 0,30.
2.  В  целях  поощрения  работников,  повышения  эффективности  их  деятельности  в

учреждениях  устанавливаются  стимулирующие  выплаты  к  окладу  (должностному  окладу)  за
интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ.

Размеры  и  условия  осуществления  указанных  стимулирующих  выплат  устанавливаются
коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения
представительного органа работников.

3.  Выплаты  стимулирующего  характера  производятся  по  решению  руководителя
учреждения,  с  учетом  мнения  выборного  представительного  органа  работников,  в  пределах
бюджетных  ассигнований  на  оплату  труда  работников  учреждения,  а  также  средств  от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,  направленных учреждением на
оплату труда работников:

заместителей  руководителя  (проректора),  главного  бухгалтера,  главных  специалистов  и
иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения (декана),  главных специалистов и
иных работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей
руководителя;

остальных  работников,  занятых  в  структурных  подразделениях  учреждения,  -  по

consultantplus://offline/ref=1F2DA51322E96D4F48E93DDF91D51D7E262AFEFB25967D568DCB191CDC32BA8E7078F34CC20A1833DDDB2E2AA8E9BD86B3E6A38AC52DBD70FE81515EeCI


представлению руководителей структурных подразделений.
4.  Конкретный  размер  выплаты  стимулирующего  характера  по  итогам  работы  может

определяться  как  в  процентах  к  окладу  (ставке)  по  соответствующим  квалификационным
уровням  ПКГ  работника,  так  и  в  абсолютном  размере.  Максимальный  размер  выплаты
стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

5. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с
целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:
успешное  и  добросовестное  исполнение  работником своих  должностных обязанностей  в

соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации

труда;
проведение  качественной  подготовки  и  проведения  мероприятий,  связанных  с  уставной

деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной

деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
оперативность и качественный результат труда;
особый  режим  работы  (связанный  с  обеспечением  безаварийной,  безотказной  и

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения
учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа
учреждения среди населения;

непосредственное  участие  в  реализации  национальных  проектов,  федеральных  и
региональных целевых программ и т.д.;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия  по  итогам  работы  за  период  (месяц,  квартал,  полугодие,  год)  выплачивается  в

пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к
окладу (должностному окладу), ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным
размером премия по итогам работы не ограничена.

По  решению  руководителя  учреждения  работники,  совершившие  в  течение  месяца
нарушение общественного порядка, нарушившие трудовую или производственную дисциплину,
неоднократно  не  выполнявшие  порученные  им  задания,  допустившие  производственные
упущения  в  работе,  могут  быть  премированы  в  пониженном  размере  или  депремируются
полностью.

Все  замечания,  упущения  и  претензии  к  работникам  должны  иметь  письменное
подтвержденные в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа.

Решение руководителя учреждения о депремировании работника или уменьшении размера
премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин, с которым работник должен
быть своевременно ознакомлен под роспись.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца
работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

V. Другие вопросы оплаты труда

1.  Штатное  расписание  учреждения  ежегодно  утверждается  руководителем  этого
учреждения по согласованию с Главой Курчатовского района Курской области. 

2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии
рабочих) данного учреждения.

3.  Численный  состав  работников  учреждения  должен  быть  достаточным  для
гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

4. Оплата труда педагогических работников (учителей, преподавателей и других работников,
осуществляющих  педагогическую  деятельность)  в  общеобразовательных  организациях,
организациях  дополнительного  образования,  устанавливается  исходя  из  тарифицируемой
педагогической нагрузки.



Норма  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы  устанавливается  в
соответствии  с  приказом Минобрнауки  России  от  22  декабря  2014г.  №1601  "О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре".

5.  Тарификационный  список  педагогических  работников  (учителей,  преподавателей  и
других  работников,  осуществляющих  педагогическую  деятельность)  формируется  исходя  из
количества  часов  по  государственному  образовательному  стандарту,  учебному  плану  и
программам,  обеспеченности  кадрами  и  других  конкретных  условий  в  образовательных
организациях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный
год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по
полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

Оплата за установленный по тарификации объем учебной нагрузки осуществляется исходя
из  суммы  должностного  оклада  (ставки)  и  выплат  в  соответствии  с  повышающими
коэффициентами за специфику работы и квалификационную категорию.

6.  Руководители  образовательных  организаций  в  пределах  имеющихся  средств  могут
привлекать  для  проведения  учебных  занятий  с  обучающимися  высококвалифицированных
специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно
рекомендуемым показателям, приведенным в таблице:

N
 п/
п

Контингент обучающихся Размер коэффициентов ставок почасовой
оплаты труда

профе
ссор, доктор

наук

доце
нт, кандидат

наук

лица, не
имеющие ученой

степени

1 2 3 4 5

2 Обучающиеся в 
общеобразовательных 
организациях и организациях 
дополнительного образования для 
одаренных детей

0,20 0,15 0,10

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
Ставки почасовой оплаты труда рекомендуется исчислять из размера должностного оклада

2704 рубля.
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "народный", рекомендуется

устанавливать в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.
Ставки  почасовой  оплаты  труда  лиц,  имеющих  почетные  звания  "заслуженный",

рекомендуется устанавливать в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.
Коэффициенты  ставок  почасовой  оплаты  труда  членов  жюри  конкурсов  и  смотров,

рецензентов конкурсных работ рекомендуется устанавливать в размере:
0,25 - для профессоров, докторов наук;
0,20 - для доцентов, кандидатов наук;
0,10 - для лиц, не имеющих ученой степени.
7.  Особенности работы по совместительству педагогических,  медицинских работников и

работников  культуры,  а  также  продолжительность  рабочего  времени  по  совместительству
указанных категорий работников определяются в соответствии с  постановлением Министерства
труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003г. № 41 "Об особенностях
работы  по  совместительству  педагогических,  медицинских,  фармацевтических  работников  и
работников культуры".
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VI. Заключительные положения
1.  В  пределах  средств,  выделенных  учреждению  на  оплату  труда  работников,  может

выплачиваться материальная помощь в размере до двух ставок заработной платы (должностных
окладов), установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии, в
следующих случаях:

за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55 и 60 лет);
в  связи  с  длительной  болезнью  или  несчастьем,  постигшими самого  работника  или  его

близких родственников (родителей, супругов, детей).
Решение  об  оказании  материальной  помощи  и  ее  конкретных  размерах  принимает

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
Руководителю учреждения материальная помощь выплачивается по заявлению на основании

распоряжения Главы Курчатовского района Курской области.
2. Из фонда оплаты труда учреждения всем работникам (за исключением работающих по

совместительству) выплачивается единовременная выплата в размере трех должностных окладов
(ставок)  при  увольнении  в  связи  с  выходом  на  страховую  пенсию  по  старости  в  порядке,
установленном законодательством Российской Федерации (при наличии стажа работы в данной
образовательной  организации  не  менее  10  лет),  или  выходом  на  страховую  пенсию  по
инвалидности независимо от стажа работы в данной организации.

3.  Работникам учреждения,  защитившим в установленном законодательством Российской
Федерации порядке диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук или диссертацию
на соискание ученой степени доктора наук, после присуждения соответствующей ученой степени,
подтверждаемого  соответственно  дипломом  кандидата  наук,  дипломом  доктора  наук,
производится разовая выплата в размере 3 должностных окладов (ставок).



                   Приложение № 5
к   Положению 

                                                                                                                             об оплате   труда работников   
                                                                                          Муниципального автономного дошкольного

образовательного  учреждения    
                                                           «Детский сад «Солнышко»

поселка имени Карла Либкнехта»
Курчатовского района 

Курской области

ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ
К СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ)

ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ

1. Специалистам и руководителям структурных подразделений за работу в 
образовательных организациях, расположенных в сельских населенных 
пунктах

0,25

2. Педагогическим работникам, осуществляющим обучение на дому 
обучающихся, нуждающихся в длительном лечении

0,20

3. За работу в образовательных организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным общеобразовательным 
программам и (или) по основным программам профессионального обучения 
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих 
образование в отдельных классах, группах образовательных организаций

0,15 - 0,20

4. За работу в образовательных организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным общеобразовательным 
программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

0,15

5. Учителям, воспитателям, старшим воспитателям, старшим вожатым, 
владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе в
общеобразовательных организациях с углубленным изучением иностранного 
языка

0,15

6. Воспитателям, старшим воспитателям дошкольных образовательных 
организаций, владеющим иностранным языком и применяющим его в 
практической работе

0,10

7. Медицинским работникам, состоящим в штате образовательной 
организации, за работу с детьми, имеющими дефекты умственного развития и 
поражение центральной нервной системы с нарушением психики

0,25

 



                                                                                                                                                                                       
Приложение № 6

к   Положению 
 об оплате   труда работников  

                                                                   Муниципального автономного дошкольного
образовательного  учреждения    

                                                           «Детский сад «Солнышко»
поселка имени Карла Либкнехта»

Курчатовского района 
Курской области

 
ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

К СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ) ПО ПЕРЕЧНЮ
КОНКРЕТНЫХ ВИДОВ РАБОТ

1.Учителям,  преподавателям  и  другим  работникам  –  за  ведение
делопроизводства и бухгалтерского учета

до 0,15

2.Педагогическим работникам – за обслуживание электронно-
вычислительной техники, при отсутствии в штате должности инженера (за 
каждый работающий компьютер)

0,5

3.Работникам образовательных учреждений, включенных в состав 
психолого-медико-педагогического консилиума

до 0,2



Приложение №7
к   Положению 

 об оплате   труда работников  
                                                                    Муниципального автономного дошкольного 

                                                                                                                                                                                                         образовательного  учреждения
«Детский сад «Солнышко»

поселка имени Карла Либкнехта»
Курчатовского района 

Курской области

                                                      

                                  Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности Образование», для расчета  размера
средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителей муниципальных учреждений, находящихся в

ведении Администрации Курчатовского района Курской области

Руководитель физического воспитания

Воспитатель   (включая старшего)

Педагог-психолог

Педагог дополнительного образования 

             Учитель-логопед           



Приложение № 1
к   Положению

об оплате труда работников
Муниципального автономного дошкольного

образовательного учреждения
«Детский сад «Солнышко»

поселка имени Карла Либкнехта»
Курчатовского района

Курской области
Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб. 

1квалификационный
уровень

Младший воспитатель 5992,00

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
Квалификационные

уровни
Должности, отнесенные к

квалификационным уровням
Должностной оклад, руб. Должностной оклад при наличии 

1 квалификационной категории,
руб.

Должностной оклад
при наличии

высшей
квалификационной

категории, руб.
1

квалификационный
уровень

Инструктор  по  физической
культуре,

музыкальный руководитель 

9267,00 9979,00 10768,00

3
квалификационный

уровень

Воспитатель, педагог-психолог 10101,00 10874,00 11669,0

4
квалификационный

уровень

Старший  воспитатель, 

учитель-логопед

10200,00 10977,00 11786,00



Приложение № 2
к   Положению

об оплате труда работников
Муниципального автономного дошкольного

образовательного учреждения
«Детский сад «Солнышко»

поселка имени Карла Либкнехта»
Курчатовского района

Курской области
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к  квалификационным уровням Должностной оклад, руб.

1 квалификационный
уровень

Делопроизводитель 5992,00

2 квалификационный
уровень

Специалист по охране труда 8498,00

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к  квалификационным уровням Должностной оклад, руб.

2 квалификационный
уровень

Заведующий хозяйством (завхоз) 6278,00

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к  квалификационным уровням Должностной оклад, руб.

1 квалификационный
уровень

Программист 6975,00



2 квалификационный
уровень

Должности  служащих  первого  квалификационного  уровня,  по  которым  может
устанавливаться II внутридолжностная категория

7732,00

3 квалификационный
уровень

Должности  служащих  первого  квалификационного  уровня,  по  которым  может
устанавливаться I внутридолжностная категория

8498,00

4 квалификационный
уровень

Должности  служащих  первого  квалификационного  уровня,  по  которым  может
устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

11251,00

5 квалификационный
уровень

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских 13315,00



Приложение № 3
к   Положению

об оплате труда работников
Муниципального автономного дошкольного

образовательного учреждения
«Детский сад «Солнышко»

поселка имени Карла Либкнехта»
Курчатовского района

Курской области

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

Квалификационные
уровни

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб.

1 квалификационный
уровень

Дворник;  кастелянша;  кладовщик;  сторож  (вахтер);  уборщик  служебных  помещений;
рабочий по ремонту и стирке спецодежды; подсобный рабочий (кухня) 5499,00

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

Квалификационные
уровни

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад, руб.

1 квалификационный
уровень

Повар 6278,00

4 квалификационный
уровень

Рабочий по обслуживанию зданий (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
зданий;  электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

10256,00



Приложение № 4
к   Положению

об оплате труда работников
Муниципального автономного дошкольного

образовательного учреждения
«Детский сад «Солнышко»

поселка имени Карла Либкнехта»
Курчатовского района

Курской области

Профессиональные квалификационные группы должностей  медицинских и фармацевтических работников

Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к
квалификационным уровням

Должностной оклад,
руб.

Должностной
оклад при

наличии второй
квалификационно
й категории, руб.

Должностной
оклад при

наличии первой
квалификационно
й категории, руб.

Должностной
оклад при

наличии высшей
квалификационно
й категории, руб.

2 квалификационный
уровень

Медицинская сестра диетическая 9910,00 10901,00 11397,00 11892,00

3 квалификационный
уровень

Медицинская сестра 10880,00 11968,00 12512,0 13056,00

5 квалификационный
уровень

Старшая медицинская сестра 13155,00 14471,00 15129,00 15786,00

      

             







- выплаты за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы.
1.8.  Выплата  стимулирующего  характера  в  одинаковом  процентном  отношении

устанавливается  для  всех  категорий педагогических работников на  начало  нового учебного
года,  а  оставшаяся  часть  фонда  стимулирующей  выплаты  ежемесячно  устанавливается
дополнительно в соответствии с Критериями оценки эффективности деятельности для
педагогического персонала за полностью отработанный период по решению Комиссии
(Приложение №1).

1.9. Порядок, условия выплат стимулирующего характера (в том числе выплата
премий),  показатели   и  критерии  эффективности  деятельности  педагогических
работников  могут  дополняться  и  изменяться  в  соответствии  с  особенностями  и
приоритетами деятельности ДОУ  и согласованием профсоюзного комитета.

1.10.  Премия  по  итогам  работы  (за  месяц,  квартал,  полугодие,  год)  –
выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам
работы.

При премировании учитывается:
-  успешное  и  добросовестное  исполнение  работником  своих  должностных

обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов

организации труда;
-  качественная  подготовка  и  проведение  мероприятий,  связанных  с  уставной

деятельностью ДОУ;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса

или уставной деятельности ДОУ;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- оперативность и качественный результат труда;
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и

бесперебойной  работы  инженерных  и  хозяйственно-эксплуатационных  систем
жизнеобеспечения ДОУ);

-  организация  и  проведение  мероприятий,  направленных  на  повышение
авторитета и имиджа ДОУ среди населения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных
и региональных целевых программ и т.д.;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия  по  итогам  работы  за  период  (месяц,  квартал,  полугодие,  год)

выплачивается  в  пределах  имеющихся  средств.  Конкретный  размер  премии  может
определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке работника, так и
в  абсолютном  размере.  Максимальным  размером  премия  по  итогам  работы  не
ограничена.

1.11.  Выплаты  стимулирующего  характера  за  выслугу  лет  устанавливаются
работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях
образования.  Рекомендуемые  размеры  повышающего  коэффициента  к  окладу  за
выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05;

при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 0,1;

при выслуге лет от 5 до10 лет - до 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 0,2;



при выслуге лет свыше 15 лет – до 0,25.
1.12. Медицинским работникам  ДОУ   выплаты стимулирующего характера за

выслугу лет устанавливаются в зависимости от общего количества лет, проработанных
в ДОУ и в медицинских Организациях. 

Размеры  повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:
при выслуге лет до 3 лет - 0,20;
при выслуге лет свыше 3 лет - 0,30.
1.13. По решению руководителя ДОУ работники, совершившие в течение месяца

нарушение  общественного  порядка,  трудовой  или  производственной  дисциплины,
неоднократно не  выполнявшие  порученные  им  задания,  допустившие
производственные упущения в работе, могут быть премированы в пониженном размере
или депремированы полностью.

Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное
подтверждение  в  виде  приказа,  служебной  записки  или  иного  документа.  Решение
руководителя  ДОУ о  депремировании  работника  или  уменьшении  размера  премии
оформляется  в  виде  приказа  с  указанием  конкретных  причин,  с  которым работник
должен быть своевременно ознакомлен под роспись.

При  увольнении  работника  по  собственному  желанию  до  истечения
календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы
за месяц.

2. Порядок установления выплат стимулирующего характера

2.1. Для  всесторонней  и  объективной  оценки  эффективности  деятельности
работников создается комиссия по выплатам стимулирующего характера работникам
ДОУ (далее  -  Комиссия),  количественный  и  персональный  состав  которой
утверждается  приказом  руководителя  ДОУ.  Комиссия  является  рабочим  органом.
Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся 1
раз в месяц.

В состав Комиссии включаются представители: 
- административно-управленческого персонала;
- профсоюзного комитета;
- педагогического коллектива;
- обслуживающего персонала.
Комиссия  избирает  председателя,  заместителя  председателя  и  секретаря

комиссии.
2.2.  Комиссия ДОУ проводит оценку  результатов  деятельности  за  текущий

месяц по критериям оценки эффективности деятельности.
2.3. Комиссия правомочна принимать решения при наличии на заседании более

половины членов Комиссии.  Каждый из членов имеет один голос. Решение комиссии о
рекомендации  установления  размера  стимулирующей  выплаты  каждому  работнику
принимается  открытым  голосованием  большинством  голосов  присутствующих  на
заседании.

2.4.  При равенстве  голосов  «за» и  «против» решение  принимается  в  сторону
увеличения  количества баллов.  

2.5.  На  основании   показателей  критериев  деятельности  каждого  работника,
Комиссией  производится  подсчет  общего  количества  баллов  по каждому работнику
ДОУ за указанный период.

Методика  расчета  стоимости  баллов: размер  стимулирующей  части  фонда
оплаты труда делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес



одного балла, который умножается на  сумму баллов конкретного работника. В итоге
получается размер выплаты стимулирующей надбавки.

2.6. Комиссия имеет право запрашивать разъяснения, дополнительные сведения
о результатах работы работников.

2.7. При оценке деятельности работников  ДОУ, входящих в состав Комиссии,
последние участия в этом процессе не принимают.

2.8.  Итоги  работы  Комиссии  оформляются  протоколом.  В  протоколе
указывается дата проведения заседания, количество присутствующих членов комиссии,
а также рекомендации об установлении  стимулирующих выплат каждому работнику с
указанием ФИО, занимаемой должности работника ДОУ, общего количества баллов по
критериям оценки деятельности. Далее протокол направляется руководителю ДОУ.

2.9. Руководитель ДОУ рассматривает рекомендации Комиссии, готовит проект
приказа о  выплатах  стимулирующего  характера  работникам  и  направляет  его  в
профсоюзный комитет для согласования.

2.10. После издания приказа, ответственный за делопроизводство в ДОУ должен
ознакомить работников с ним  под подпись в 3-х дневный срок.

2.11.  В  случае  несогласия  с  решением  об  установлении  стимулирующей
выплаты, работник  вправе обратиться  к руководителю, в профсоюзный комитет ДОУ,
в комиссию по трудовым спорам в соответствии с локальными нормативными актами
ДОУ и трудовым законодательством РФ.

2.12.  Решение  руководителя  об  установлении  стимулирующей  выплаты
доводится до работников с учетом статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-
ФЗ «О персональных данных».

3.Финансирование выплат стимулирующего характера

3.1.  Выплаты  стимулирующего  характера  работникам  ДОУ производятся  по
решению  руководителя  ДОУ,  с  учетом мнения  профсоюзного  комитета,  в  пределах
бюджетных ассигнований на оплату труда работников ДОУ.



Приложение №1
Критерии оценки эффективности деятельности для педагогического персонала

Показатели эффективности деятельности Баллы

1. Результаты воспитанников, ставших победителями или призерами конкурсов и др. 
(количество):

-наличие на областном уровне 5

-наличие на муниципальном уровне 4

-наличие на уровне ДОУ 3

-за участие  на уровне ДОУ 2

2. Эффективность взаимодействия с родителями (отсутствие жалоб, обоснованных обращений 
граждан в вышестоящие органы управления образования, органы власти по поводу качества 
образования; реализация мероприятий «Школа ответственного родительства» 1

3. Сохранность контингента (за стабильную посещаемость детей ДОУ):

-более 80% 9

-от 76% до 80% 8

-от 71% до 75% 7

-от 66% до 70% 6

-от 60% до 65% 5

4. Активное участие в методической работе (в работе педсовета, консультации, проекты, 
конкурсы, семинары, конференции, проведение открытых занятий):

- на областном уровне 10

- на районном уровне 6

- на уровне ДОУ 5

- дистанционное участие в форумах 4

5. Участие педагога в разработке и реализации ООП ДО 1

6. Качество проведения массовых мероприятий, участие в общественной жизни ДОУ:

-исполнение ролей на мероприятиях, участие в фестивалях и др., 10

-частичное участие (подготовка к мероприятиям) 5

-проведение мероприятий по патриотическому воспитанию 4

-дополнительная работа (доля отремонтированного оборудования и мебели, ремонтные работы, 
работа на участках)

3

7. Профессиональное развитие (участие в конкурсах профессионального мастерства); награды, 
почетные звания

10

8. Эффективная организация наставничества 3

9. Динамика использования в образовательном процессе новых ТСО, учебных пособий и 
материалов. Организация видеосъемок образовательных событий и занятий 5

10. Освещение опыта работы педагогов в СМИ (наличие публикаций в периодических изданиях,



сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта ДОУ ) 3

11. Участие в создании благоприятного психологического климата в коллективе, 
взаимодействие с педагогами (для старших воспитателей)

10

12. За работу в составе психолого-педагогического консилиума 2

13. Замещение (подработка) 1д.-1б.

14.Отсутствие задолженности по оплате за детский сад 3

ВСЕГО БАЛЛОВ

«ЦЕНА» ОДНОГО БАЛЛА

СУММА

Приложение №2
Критерии оценки эффективности деятельности для прочих специалистов, 

УВП (служащие) и категории «рабочие»

Показатели эффективности деятельности

1. Результаты проверки деятельности структурного подразделения

2. Отсутствие рекламации деятельности со стороны участников образовательных 
отношений

3.Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и конструктивное разрешение проблем с 
коллегами

4. Результативность внедрения рационализаторских, новаторских предложений по 
усовершенствованию работы

5. Динамика санитарного состояния структурного подразделения

6. Наличие наград, почетных званий

7. Доля выбытия мебели и оборудования из помещения

8. Доля отремонтированного оборудования и мебели

9. Динамика внедрения и использования нового оборудования

10. Организация видеосъемок, образовательных событий, открытых уроков (для УВП)

11. Организация и участие в обеспечении сайта ОО (для УВП)

12. Отсутствие рекламаций на оказание услуг со стороны клиентов (родители и 
воспитанники)







9 Организация и проведение
смотров-конкурсов, 
выставок по охране труда

Сентябрь 2023г. Специалист по
охране труда,

старший
воспитатель,
председатель

профкома

II. Технические мероприятия

1 Регулярная проверка 
освещения и содержание в
рабочем состоянии 
осветительной 
аппаратуры

Постоянно Заведующий,
завхоз, 

старшая
медицинская

сестра

2 Проведение испытаний 
устройств заземления 
(зануления) и изоляции 
проводов электросистем 
здания на соответствие 
требований 
элетробезопасности

Выполнено

3 Контроль состояния 
системы тепло- и 
водоснабжения

Постоянно Заведующий,
завхоз

4 Текущий ремонт 
помещений и территории 
ДОУ

В течение года Заведующий,
завхоз

5 Устройство тротуаров на 
территории организации в
целях обеспечения 
безопасности работников

Июль 2023г. Заведующий,
завхоз

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

1 Проведение обязательных 
периодических 
медицинских осмотров 
(обследований). 

62 200000 т.руб. Май 2023г. Специалист по
охране труда, 

старшая
медицинская

сестра

2 Приобретение 
бактерицидной лампы

Выполнено

3 Пополнение  аптечек для 
оказания первой помощи

14 4000т.руб. Июнь 2023г. Заведующий,
завхоз

4 Устройство комнаты 
психологической 
разгрузки

2 По мере
поступления

средств

Заведующий,
завхоз

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)

1 Обеспечение работников 
специальной одеждой, 

Выполнено Заведующий,
завхоз



специальной обувью и 
другими СИЗ

2 Обеспечение работников 
смывающими и (или) 
обезвреживающими 
средствами

50000т.руб Декабрь 2023г. Заведующий,
завхоз

3 Приобретение 
индивидуальных средств 
защиты от поражения 
электрическим током 
(диэлектрические 
перчатки, 
диэлектрические галоши)

Декабрь 2023г. Заведующий,
завхоз

V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта

1 Приобретение 
физкультурного 
оборудования (стенка 
гимнастическая)

Выполнено Заведующий,
завхоз

2 Организация и проведение
физкультурно-
оздоровительных 
мероприятий, в том числе 
мероприятий 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне»
(ГТО)

По плану
работы
ДОУ

Заведующий,
председатель

профкома







Шеф-повар Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1

фартук из полимерных материалов
с нагрудником

2

нарукавники из полимерных 
материалов

до износа

мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для мытья 
рук

200 г (мыло туалетное)или 250
мл (жидкие моющие средства в

дозирующих устройствах)
(на месяц)

Повар Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1

Фартук из полимерных материалов
с нагрудником

2

Нарукавники из полимерных 
материалов

до износа

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для мытья 
рук

200 г (мыло туалетное)или 250
мл (жидкие моющие средства в

дозирующих устройствах)
(на месяц)

Кастелянша Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Халат и брюки для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для мытья 
рук

200 г (мыло туалетное)или 250
мл (жидкие моющие средства в

дозирующих устройствах)
(на месяц)

Кухонный рабочий 
(подсобный рабочий)

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Халат и брюки для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1

Нарукавники из полимерных 
материалов

до износа

Перчатки резиновые или из 
полимерных  материалов

6 пар



Фартук из полимерных материалов
с нагрудником

2

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для мытья 
рук

200 г (мыло туалетное)или 250
мл (жидкие моющие средства в

дозирующих устройствах)
(на месяц)

Уборщик служебных 
помещений

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Халат и брюки для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для мытья 
рук

200 г (мыло туалетное)или 250
мл (жидкие моющие средства в

дозирующих устройствах)
(на месяц)

Кладовщик При работе с прочими грузами, 
материалами: Костюм для 
защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Халат и брюки для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1

при работе с прочими грузами, 
материалами: Перчатки с 
полимерным покрытием

12 пар

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для мытья 
рук

200 г (мыло туалетное)или 250
мл (жидкие моющие средства в

дозирующих устройствах)
(на месяц)

Сторож Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным 
покрытием
Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для мытья 
рук

12 пар



Рабочий по стирке и 
ремонту спецодежды

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Халат и брюки для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1

Фартук из полимерных материалов
с нагрудником

Дежурный

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

Дежурные

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для мытья 
рук

200 г (мыло туалетное)или 250
мл (жидкие моющие средства в

дозирующих устройствах)
(на месяц)

Дворник Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1

Фартук из полимерных материалов
с нагрудником

2

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для мытья 
рук

200 г (мыло туалетное)или 250
мл (жидкие моющие средства в

дозирующих устройствах)
(на месяц)

Рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар

Щиток защитный лицевой или 
Очки защитные

до износа

Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующие

до износа

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для мытья 
рук

200 г (мыло туалетное)или 250
мл (жидкие моющие средства в

дозирующих устройствах)
(на месяц)



Вахтер Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1

Сапог резиновые с защитным 
подноском

1пара

Перчатки с полимерным 
покрытием

12 пар

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для мытья 
рук

200 г (мыло туалетное)или 250
мл (жидкие моющие средства в

дозирующих устройствах)
(на месяц)

Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию 
электрооборудования

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Халат и брюки для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным 
покрытием или перчатки с 
точечным покрытием

12 пар
до износа

Боты или галоши диэлектрические Дежурные
Перчатки диэлектрические Дежурные

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для мытья 
рук

200 г (мыло туалетное)или 250
мл (жидкие моющие средства в

дозирующих устройствах)
(на месяц)





время (ст. 154 ТК РФ).
12. При определении систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ)
13.  При  принятии  локальных  нормативных  актов,  предусматривающих  введение,
замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ).
14. При утверждении Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ).
15.  Работодатель  до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания
имеет  право  снять  с  работника  по  собственной  инициативе,  по  просьбе  работника,
ходатайства  его  непосредственного  руководителя  или  представительного  органа
работника  (ст. 194 ТК РФ).
16. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о
нарушении  руководителем  организации,  его  заместителями  законов  и  иных
нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения и
сообщить о результатах рассмотрения представительному органу работников (ст.195
ТК РФ).
17.  При  определении  формы  профессиональной  подготовки,  переподготовки  и
повышения  квалификации  работников,  перечней  необходимых  профессий  и
специальностей (ст. 196 ТК РФ).
18. При разработке и утверждении инструкций по охране труда (ст. 212 ТК РФ).







В соответствии с требованиями  ст.189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях
упорядочения     работы     Муниципального  автономного  дошкольного  образовательного
учреждения  «Детский  сад  «Солнышко»  поселка  имени  Карла  Либкнехта»  Курчатовского
района Курской области  (далее - Учреждение)   и   укрепления    трудовой     дисциплины
утверждены  и  разработаны  настоящие   Правила  внутреннего  трудового  распорядка  для
работников.

Правила  внутреннего  трудового  распорядка  работников  Учреждения  относятся  к
локальным правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива.

1. Общие положения

     1.1. Настоящие    Правила  -  это  нормативный  акт,   регламентирующий  порядок приема
и   увольнения    работников,   основные   права,  обязанности   и  ответственность сторон
трудового   договора,  режим  работы,  время  отдыха,  применяемые   к  работникам  меры
поощрения   и   взыскания,  а  также  другие  вопросы  регулирования  трудовых   отношений.
Правила    должны    способствовать    эффективной    организации    работы   коллектива
Учреждения, укреплению трудовой дисциплины.

1.2.  Настоящие  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  для  работников  утверждает
заведующий  Учреждения  по  согласованию  с  профсоюзным   комитетом.

1.3.  Вопросы,   связанные   с     применением     Правил     внутреннего    трудового
распорядка для работников,   решаются  работодателем,   а   также трудовым коллективом в
соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.

2. Прием и увольнение работников

2.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу предъявляет
работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключает-

ся впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персони-

фицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву

на военную службу;
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных зна-

ний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной
подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследо-
вания либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основани-
ям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации госу-
дарственной  политики и нормативно-правовому регулированию в  сфере  внутренних
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению кото-
рой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускают-
ся лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уго-
ловному преследованию;

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без на-
значения врача либо новых потенциально  опасных психоактивных веществ,  которая
выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом испол-
нительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государ-
ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -



при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в
соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые админи-
стративному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных ве-
ществ  без  назначения  врача  либо  новых  потенциально  опасных  психоактивных  ве-
ществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым админи-
стративному наказанию.

Запрещается  требовать  от  лица,  поступающего  на  работу,  документы  помимо
предусмотренных Трудовым кодексом РФ,  иными федеральными законами,  указами
Президента  Российской  Федерации  и  постановлениями  Правительства  Российской
Федерации.

2.2.При приеме на работу по совместительству к другому работодателю работник
обязан предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме
на работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет
право требовать от работника  документа об образовании и (или) квалификации либо
его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и (или) опасными
условиями труда — справку о характере и условиях труда по основному месту работы.

Срочный трудовой  договор   (ст.59 ТК РФ),   заключенный  на  определенный срок
(не более пяти лет),  расторгается  с истечением срока   его действия,  о   чем   работник
должен быть  предупрежден в  письменной форме не   менее,   чем  за  три  дня  до
увольнения.  В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения   срочного
трудового договора, а   работник   продолжает   работу   после   истечения   срока
трудового   договора,  трудовой договор считается заключенным на неопределенный
срок.

2.3.Прием  на  работу  оформляется  приказом  (распоряжением)  работодателя,
изданным  на  основании  заключения  трудового  договора.  Содержание  приказа
(распоряжения) должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) о приеме на работу объявляется работнику под роспись в
трехдневный  срок  со  дня  фактического  начала  работы.  По  требованию  работника
работодатель  обязан  выдать  ему  надлежаще  заверенную  копию  заключенного
трудового договора.

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него
свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является основной.

2.4.  При приеме работника на работу или переводе его на другую работу работодатель
обязан:

 разъяснить его права и обязанности;

 ознакомить  с  должностной  инструкцией, содержанием  и  объемом его работы,  с
условиями оплаты труда, графиком работы (сменности);

 работника знакомят (ст.68 ТК РФ): с коллективным договором; Уставом;    правилами
внутреннего    трудового    распорядка для работников; должностными инструкциями;
инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей.

2.5.При  заключении  трудового  договора  впервые  работодателем  оформляется
трудовая  книжка.  В случае,  если на  лицо,  поступающее на работу впервые,  не  был
открыт  индивидуальный  лицевой  счет,  работодателем  представляются  в
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации
сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального
(персонифицированного) учета.
     2.6.По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может
быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного
года,  а  в  случае,  когда  такой  перевод  осуществляется  для  замещения  временно
отсутствующего работника,  за которым в соответствии с законом сохраняется место



работы,  -  до выхода этого работника на работу.  Если по окончании срока перевода
прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и
продолжает работать, то условие соглашения о временном переводе утрачивает силу и
перевод считается постоянным.

В случае катастрофы природного и техногенного характера, производственной
аварии,  несчастного  случая  на  производстве,  пожара,  наводнения,  гололеда,
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части,
работник  может  быть  переведен  без  его  согласия  на  срок  до  одного  месяца  на  не
обусловленную трудовым договором работу у того работодателя для предотвращения
указанных случаев или устранения их последствий.

 Перевод  работника  без  его  согласия  на  срок  до  одного  месяца   на  не
обусловленную трудовым договором работу у того работодателя допускается также в
случаях  простоя  (временной  приостановки  работы  по  причинам  экономического,
технологического,  технического  или  организационного  характера),  необходимости
предотвращения  уничтожения  или  порчи  имущества  либо  замещения  временно
отсутствующего  работника  вызваны  вше  перечисленными  чрезвычайными
обстоятельствами.  При  этом  перевод  на  работу,  требующую  более  низкой
квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 
При  переводах,  осуществляемых  в  случаях,  предусмотренных  второй  и  третьим
абзацами, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже
среднего заработка по прежней работе.

2.7.В связи с изменениями в организации работы Учреждения (изменение режима работы,
количества  групп,  введение  новых  форм  обучения  и  воспитания  и  т.п.)  допускается  при
продолжении  работы  в  той  должности,  по  специальности,  квалификации  изменение
определенных сторонами условий трудового договора работника: системы оплаты труда, льгот,
режима  работы,  установление  или  отмена  неполного  рабочего  времени,  совмещение
профессий, изменение наименований должностей и другие.  Об этом работник должен быть
поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

Если  прежние  условия  труда  не  могут  быть  сохранены,  а  работник  не  согласен  на
продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п.7
ст.77 ТК РФ.

2.8.Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О
прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня
до  увольнения,  за  исключением  случаев,  когда  истекает  срок  действия  срочного
трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего
работника. 

2.9.  Увольнение  в  связи с  сокращением штата  или численности  работников   либо по
несоответствию   занимаемой   должности  допускается  при условии,  если   невозможно
перевести    увольняемого   работника   с   его    согласия   на   другую   работу    и   по
получении  предварительного  согласия  соответствующего  выборного  профсоюзного  органа
Учреждения.

 2.10.Трудовой  договор,  заключенный  на  неопределенный  срок,  а   также    срочный
трудовой  договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты  администрацией
Учреждения лишь в случаях, предусмотренных  статьями 81 и 83 ТК РФ.

2.11.Заведующий Учреждения имеет право расторгнуть трудовой договор (п.1 и 2 ст. 336
ТК РФ) с педагогическим работником:

 за повторное в течение одного года грубое нарушение Устава  Учреждения;
 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим

и/или психическим насилием над личностью ребенка.
2.12. В   день    увольнения  заведующий  обязан  выдать  работнику  его трудовую книжку

с внесенной в нее записью об увольнении.



2.13.Отзыв заявления об увольнении работник оформляет в виде письменного заявления на
имя заведующего и подает делопроизводителю до конца рабочего дня в Учреждении. В случае
передачи заявления иным лицам заведующий вправе не учитывать такое заявление.

2.14.  При заключении трудового договора работник,  обучающийся по образовательным
программам высшего образования, предъявляет:

-  документы,  указанные в  п.2.1.  Правил,  за  исключением  документа  об  образовании и
квалификации;

- характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой он
обучается;

-  справку  о  периоде  обучения,  по  самостоятельно  установленному  высшим
образовательным  заведением  образцу.  Справка  должна  подтверждать,  что  обучающийся
успешно  прошел  промежуточную  аттестацию  не  менее  за  два  года  по  направлениям,
соответствующим  дополнительным  общеобразовательным  программам  или  за  три  года  по
направлению «Образование  и  педагогические  науки».  А также  должна  содержать  перечень
освоенных учебных предметов,  курсов,  дисциплин, модулей,  практики и общего количества
часов, предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.

3. Рабочее время и время отдыха

3.1. В Учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями -
суббота  и  воскресенье.  Продолжительность  рабочего  дня  для  воспитателей  -   36  часов  в
неделю.

3.2. Воспитатели работают в двухсменном режиме:
первая смена — 6.30-13.50;
вторая смена — 11.10 -18.30.

3.3.Воспитатели должны приходить на работу за 15 минут до начала смены.
3.4.Продолжительность  рабочего  дня  для  руководящего,  административно  -

хозяйственного и обслуживающего персонала определяется  из   расчета 40 - часовой рабочей
недели в соответствии с графиком  работы (сменности).

Графики работы (сменности) утверждаются заведующим Учреждения и   предусматривают
время начала  и  окончания работы, перерыв для отдыха и питания.   Графики   объявляются
работнику под подпись и вывешиваются на видном месте.

3.5.  Работодатель имеет право поставить  специалиста,  старшего воспитателя  на замену
воспитателя в группу для работы с детьми в случае производственной необходимости.

3.6. Работодатель   организует   учет   рабочего   времени   и  его использование всеми
работниками Учреждения.

3.7. В  случае  неявки  на  работу  по  болезни  работник  обязан известить работодателя, а
также  предоставить  листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

3.8.Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со статьей 112 Трудового
кодекса РФ.

3.9.  Привлечение   к   работе   работников   в  установленные   графиком    выходные  и
праздничные    дни    запрещено  может  иметь  место  лишь  в    случаях,    предусмотренных
законодательством.

3.10. Работодатель    привлекает   работников    к    дежурству    по Учреждению в рабочее
время. График дежурств составляется на месяц и утверждается заведующим по согласованию с
профсоюзным комитетом.

3.11. Общие собрания работников проводятся по мере необходимости, но не реже одного
раза в год.

Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех раз в год.
Все заседания   проводятся   в   не рабочее время и не должны продолжаться  более двух

часов.
3.12. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем  по

согласованию  с  работниками  с  учетом   необходимости  обеспечения  нормальной  работы



Учреждения.  График  отпусков  составляется  и  утверждается  в  декабре.  О  времени  начала
отпуска   работник должен быть извещен не  позднее,  чем за  две  недели до начала  отпуска
(статья 123 ТК).

3.13. Сотрудникам Учреждения запрещается:
-  изменять по своему усмотрению расписание и график работы (сменности);

  отменять занятия  и  перерывы между ними;

 говорить о недостатках и неудачах ребенка при других родителей и детях;

 громко говорить во время сна детей;

 унижать достоинство ребенка.
3.14. Посторонним лицам разрешается  присутствовать в Учреждении по согласованию с

работодателем.
3.15.  Работники  могут  переводится  на  удаленную  работу  по  соглашению  сторон,  а  в

экстренных  случаях  -   с  их  согласия  на  основании  приказа  работодателя  по  основной
деятельности.  К  экстренным  случаям  относятся:  катастрофа  природного  или  техногенного
характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение,
землетрясение,  эпидемия,  эпизоотия,  иные  случаи,  ставящие  под  угрозу  жизнь  и  здоровье
работников.

3.16.  Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы
осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах —Телеграмм.

3.17. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их
вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного основного
оплачиваемого  отпуска  определяется  коллективным  договором,  трудовым  договором  или
дополнительным соглашением к трудовому договору.

4. Оплата труда

4.1.  В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации
заработная плата выплачивается работникам не менее двух раз в месяц.

За первую половину месяца заработная плата выплачивается 23 числа текущего
месяца,  за  вторую половину месяца 8 числа месяца следующего за  расчетным.  При
совпадении  дня  выплаты  с  выходным  или  нерабочим  днем  выплата  производится
накануне этого дня.

При  выплате  заработной  платы  работнику  вручается  расчетный  листок,  с
указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий
период;

-  размеров  иных  сумм,  начисленных  работнику,  в  том  числе  денежной
компенсации  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  (или)  других  выплат,
причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма  расчетного  листка  утверждается  работодателем  с  учетом  мнения

профсоюзного комитета. 
4.2.Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) не может быть
ниже  минимального  размера  оплаты  труда,  установленного  на  федеральном,
региональном уровнях на этот период.

4.3. Месячная оплата труда работника, не ниже минимальной заработной платы,
пропорциональна  отработанному  времени  и  осуществляется  в  рамках  каждого
трудового договора, в том числе заключенного о работе на условиях совместительства.



4.4.  Выполнение трудовых функций дистанционно не является основание для
снижения работникам заработной платы.

5.Основные обязанности  работодателя

Работодатель обязан:
5.1.  Обеспечить  соблюдения  требований  Устава  Учреждения  и  Правил  внутреннего

трудового распорядка.
5.2.  Организовать  труд  воспитателей,  специалистов,  обслуживающего  персонала  в

соответствии с их специальностью, квалификацией, требованиями Учреждения.
5.3. Закрепить за каждым работником соответствующее  его обязанностям рабочее место

и     оборудование; создать   необходимые условия для  работы персонала; содержать здание и
помещения в чистоте, обеспечивать   в   них    нормальную   температуру,   освещение.

5.4.  Соблюдать    правила    охраны   труда,   строго  придерживаться  установленного
рабочего времени  и  времени  отдыха,   осуществлять  необходимые мероприятия по технике
безопасности и производственной санитарии; принимать необходимые меры для профилактики
травматизма, профессиональных и других заболеваний работников Учреждения и детей.

5.5. Обеспечить    работников     необходимыми      методическими   пособиями   и
хозяйственным инвентарем  для организации  эффективной работы.

5.6. Осуществлять    контроль   за    качеством   воспитательно-образовательного процесса,
выполнением образовательных программ.

5.7.  Своевременно   рассматривать   предложения   работников,    направленные    на
улучшение работы Учреждения, поддерживать  и поощрять лучших работников.

5.8.  Обеспечивать  условия  для  систематического   повышения     квалификации
работников.

5.9. Совершенствовать     организацию       труда,       обеспечивать       выполнение
действующих    условий   труда.

5.10. Заведующий  обязан  отстранить  от  работы  (не  допускать  к  работе)  работника
Учреждения (ст. 76 ТК РФ):

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического
опьянения;

 не  прошедшего  в  установленном  порядке  обязательный  предварительный  или
периодический медицинский осмотр;

 не  прошедшего в  установленном порядке  обучение  и проверку знаний и  навыков  в
области охраны труда;

 при  выявлении  в  соответствии  с  медицинским  заключением  противопоказаний  для
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

 по  требованиям  организации  и  должностных  лиц,  уполномоченных  федеральными
законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  а  также  в  других  случаях,
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

   5.11.  Предоставлять  ежегодные  отпуска  работникам  в  соответствии  с  утвержденным
графиком.
     5.12. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности за период
работы по письменному заявлению работника на бумажном носителе, заверенные надлежащим
образом,  или  форме  электронного  документа,  подписанного  усиленной  квалификационной
подписью. Сведения о трудовой деятельности предоставляются в период работы не позднее
трех рабочих дней и при увольнении работника — в последний день работы.

6. Основные обязанности и права работников

Работники Учреждения обязаны:
6.1. Выполнять Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения,

соответствующие должностные инструкции.



6.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую   дисциплину,   своевременно  и  точно
выполнять   распоряжения     администрации,    не     отвлекать  других   работников   от
выполнения трудовых обязанностей.

6.3. Систематически повышать свою квалификацию.
6.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники  безопасности, обо всех

случаях   травматизма  незамедлительно  сообщать  администрации.  Соблюдать  правила
противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.

6.5.  Проходить в установленные сроки медицинский   осмотр   соблюдать     санитарные
нормы и правила, гигиены труда.

6.6.  Беречь  имущество   Учреждения,    соблюдать     чистоту     в    закрепленных
помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию,  воду,   воспитывать у
детей бережное отношение к государственному имуществу.

6.7. Проявлять   заботу   о    воспитанниках    Учреждения,   быть   внимательными,
учитывать индивидуальные и психические  особенности детей, их положение в семьях.

6.8.  Соблюдать  этические  нормы  поведения  в  коллективе,  быть  внимательными  и
доброжелательными  в  общении  с  детьми,  их  родителями,  администрацией,  педагогами  и
работниками Учреждения.

6.9.Своевременно  заполнять  и  аккуратно  вести  установленную  в  Учреждении
документацию.

6.10. При увольнении сдать материальные ценности, закрепленные за ним (его группой)
ответственному лицу под роспись.

Воспитатели Учреждения обязаны:
6.11. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 6.1-6.10 настоящих Правил).
6.12. Уважать  личность  ребенка,  изучать  его  индивидуальные  особенности,  знать  его

склонности и особенности характера, помогать ему в становлении личности.
6.13. Нести   ответственность   за   жизнь,   физическое   и    психическое здоровье детей,

обеспечивать охрану жизни  и    здоровья   детей,  соблюдать   санитарные   правила, отвечать
за воспитание и обучение детей;  выполнять требования  медперсонала, связанные с охраной  и
укреплением   здоровья  детей,   проводить   закаливающие   мероприятия,   четко следить   за
выполнением   инструкций   об   охране  жизни  и  здоровья детей в помещениях учреждения и
на детских  прогулочных участках.

6.14. Выполнять   договор    с    родителями (законными представителями),   сотрудничать
с   семьей  ребенка по вопросам   воспитания   и    обучения,  проводить    родительские
собрания,   консультации, заседания родительского комитета, посещать детей на дому, уважать
родителей, видеть в них партнеров.

6.15. Следить  за  посещаемостью  детей  своей  группы,   своевременно  сообщать  об
отсутствующих детях старшей медицинской сестре.

6.16.  Неукоснительно   выполнять    режим   дня,    заранее  готовиться  к  занятиям,
изготавливать необходимые дидактические пособия, игры в работе с детьми использовать ТСО.

6.17. Участвовать    в    работе    педагогических    советов   Учреждения,     изучать
методическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей.

6.18. Вести   работу    в     методическом     кабинете, подбирать методический материал
для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую информацию для
родителей.

6.19.  Совместно  с  музыкальным  руководителем  готовить  развлечения,  праздники,
принимать участие в праздничном  оформлении детского сада.

6.20.  В  летний период организовывать   оздоровительные мероприятия  на  участке  под
непосредственным  руководством старшего воспитателя и старшей медсестры .

6.21. Работать  в тесном контакте с администрацией, специалистами, вторым педагогом,
младшим воспитателем в своей группе.

6.22. Четко   планировать   свою    учебную и воспитательную  деятельность, держать
администрацию  в курсе своих планов; соблюдать правила и режим ведения документации.

6.23. Защищать  и  представлять  права  ребенка  перед  администрацией  и  другими
инстанциями.



6.24. Допускать  на  свои  занятия  администрацию,  представителей  общественности  по
предварительной договоренности с администрацией Учреждения.

6.25. Нести  материальную  ответственность  за  дидактические  пособия,  предметно-
развивающую среду своей группы.

Работники Учреждения имеют право:
6.26.  Самостоятельно     определять     формы,    средства    и    методы     своей

педагогической   деятельности    в    рамках     воспитательной    концепции    Учреждения.
6.27. Определять   по   своему усмотрению темпы прохождения того или иного  разделов

программы.
6.28. Проявлять творческую инициативу.
6.29. Быть избранным  в органы самоуправления.
6.30.  На  уважение  и  вежливое  обращение   со   стороны    администрации,   детей,

родителей.
6.31.  Обращаться  при необходимости   к  родителям для   усиления   контроля    с   их

стороны за поведением и развитием детей.
6.32. На  моральное  и  материальное  поощрение  по  результатам  своего   труда.
6.33. На повышение разряда  и категории  по результатам своего труда.
6.34. На совмещение профессий (должностей).
6.35.  На  получение  рабочего  места,  оборудованного   в  соответствии  с  санитарно-

гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и
иными материалами.

6.36.  Работники  имеют  право  на  отпуск  за  первый  год  работы  по  истечении  шести
месяцев непрерывной работы в данном Учреждении (ст.122 ТК РФ).

6.37.  Все  работники  обязаны  сообщать  лично  или  по  телефону  заведующему  или
старшему  воспитателю о  временной  нетрудоспособности  в  день  обращения  в  медицинское
учреждение, а также об отсутствии на рабочем месте по иным причинам в течение рабочего
дня.

6.38.  Любое  отсутствие  работника  на  рабочем  месте  допускается  только  с
предварительного разрешения заведующего.

6.39.  Отсутствие работника на рабочем месте от одного до четырех часов включительно
допускается только с письменного согласия заведующего. Для этого работник направляет на
его имя заявление, в котором указывает причину отсутствия. Заведующий в случае согласия
делает на заявлении отметку «Согласовано».

6.40. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п.6.41
настоящих  Правил,  при  прохождении  диспансеризации  в  порядке,  предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один
рабочий  день  один  раз  в  год  с  сохранением  за  ним  места  работы (должности)  и  среднего
заработка.

6.41.  Работники,  достигшие  предпенсионного  возраста,  и  работники  —  получатели
пенсии по старости или пенсии по выслуге лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством св сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на
два рабочих дня один раз в год с сохранением за ним места работы (должности) и среднего
заработка.

6.42.  Работники  освобождаются  от  работы  для  прохождения  диспансеризации  на
основании письменного заявления на имя заведующего или лица, его замещающее.

6.43.  Если  заведующий  не  согласится  с  датой  освобождения  от  работы,  указанной  в
заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.

6.44.  Результаты  рассмотрения  заявления  заведующий  или  лицо,  его  замещающее,
оформляют в виде резолюции на заявлении.

6.45. Работник обязан предоставить в Учреждение справку из медицинской организации,
подтверждающую прохождение  диспансеризации  в  день  (дни)  освобождения  от  работы  не
позднее  трех  рабочих  дней  со  дня  прохождения  диспансеризации.  Если  работник  не
предоставляет  справку  в  указанных  срок,  работодатель  вправе  привлечь  работника  к
дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренных в разделе 8 настоящих Правил.



7. Поощрения за успехи в работе

7.1.  За  высокопрофессиональное  выполнение  трудовых  обязанностей,  повышение
производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде
применяются следующие меры поощрения:

 объявление благодарности;

 выплата денежного вознаграждения в виде премий;

 награждение ценным подарком;

 награждение почетной грамотой.
7.2.  Поощрения  применяются  администрацией  совместно  или  по  согласованию  с

профсоюзным комитетом.
7.3. Поощрения   объявляются  приказом  заведующего  и  доводятся  до  сведения

работника.
7.4. В  трудовую  книжку  работников  вносятся  записи  о  награждениях  (грамоты,

нагрудные знаки, медали, звания).

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1.За  совершение  дисциплинарного  проступка,  то  есть  неисполнение  или
ненадлежащее  исполнение  работником  по  его  вине  возложенных  на  него  трудовых
обязанностей,  работодатель  имеет  право  применить  следующие  дисциплинарные
взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
8.2.  К  дисциплинарным  взысканиям,  в  частности,  относится  увольнение

работника по основаниям, предусмотренным пп. 5,6,9 или 10 ч.1 ст.81, п.1 ст.36 или
ст.348.11 Трудового кодекса РФ, а также п.7.7.1 или 8 ч.1 ст.81 Трудового кодекса РФ в
случаях,  когда  виновные  действия.  Дающие  основания  для  утраты  доверия,  либо
соответственно  аморальный  поступок  совершены  работником  по  месту  работы  и  в
связи и исполнением им трудовых обязанностей.

8.3.  Не  допускается  применение  дисциплинарных  взысканий,  не
предусмотренных Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

8.4. За каждое нарушение  может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
Меры  дисциплинарного  взыскания  применяются  должностным  лицом,  наделенным  правом
приема и увольнения данного работника — заведующим ДОУ.

8.5.  До  применения  взыскания  от  работника  должны  быть  затребованы  письменные
объяснения. Срок подачи - 2 дня. Отказ работника дать объяснения не является основанием для
не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника
дать письменное объяснение.

8.6.  Дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим  работникам  норм
профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе,
поданной  в  письменной  форме.  Копия   жалобы  должна  быть  вручена  педагогическому
работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут
преданы  огласке  только  с  согласия  заинтересованного  работника  за  исключением  случаев,
предусмотренным  законом  (запрещение  педагогической  деятельности,  защита  интересов
воспитанника).

8.7.  Дисциплинарное  взыскание  применяется  не  позднее  одного  месяца  со  дня
обнаружения  проступка,  не  считая  времени  болезни  работника,  пребывания  его  в
отпуске,  а  также  времени,  необходимого  на  учет  мнения  представителя  первичной
профсоюзной организации.



Дисциплинарное  взыскание,  за  исключением  дисциплинарного  взыскания  за
несоблюдение  ограничений  и  запретов,  неисполнение  обязанностей,  установленных
законодательством  Российской  Федерации  о  противодействии  коррупции,  не  может
быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки
—  позднее  двух  лет  со  дня  его  совершения.  Дисциплинарное  взыскание  за
несоблюдение  ограничений  и  запретов  неисполнение  обязанностей  установленных
законодательством  Российской  Федерации  о  противодействии  коррупции  не  может
быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не
включается время производства по уголовному делу.

8.8. Приказ  (распоряжение)  работодателя  о  применении  дисциплинарного
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его
издания  не  считая  времени  отсутствия  работника  на  работе.  Если  работник
отказывается  ознакомиться  с  указанным приказом (распоряжением)  под роспись,  то
составляется соответствующий акт.

8.9.  К  работникам,  имеющим  дисциплинарные  взыскания,  меры  поощрения  не
применяются в течение срока действия этих взысканий.

8.10.  Взыскание  автоматически  снимается  и  работник  считается  не  подвергшимся
дисциплинарному   взысканию,  если  он  в  течение  года  не  будет  подвергнут  новому
дисциплинарному взысканию. Руководитель Учреждения вправе снять взыскание досрочно по
ходатайству  трудового  коллектива,  если  подвергнутый   дисциплинарному  взысканию  не
совершил нового проступка и правил себя как добросовестный работник.

8.11. Педагогические работники Учреждения, в обязанности которых входит выполнение
специальных  функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам  могут
быть отнесены: рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в
том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие
социальному статусу педагога.

Педагоги Учреждения могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных
с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников по пункту 4 "б"
статьи 56  Федерального закона  от 29.12.2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации".

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.
8.12.  Увольнение  работников,  являющихся  членами  профсоюза,  по  основаниям

предусмотренным пп.2,3 или 5 ч.1 ст. 81 Трудового кодекса РФ производится с учетом
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.    

8.13.  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только
одно дисциплинарное взыскание. При наложении  дисциплинарного взыскания должны
учитываться  тяжесть  совершенного  поступка,  обстоятельства,  при  которых  он
совершен, предшествующая работа и поведение работника.





Работодатель   Муниципального  автономного  дошкольного
образовательного учреждения  «Детский сад «Солнышко»  поселка имени Карла
Либкнехта»  Курчатовского  района  Курской  области  в  лице  заведующего
Лебедевой Ларисы Владимировны и работники в лице председателя  первичной
профсоюзной  организации  Гончаровой Татьяны  Анатольевны   договорились
внести следующие изменения и дополнения в  коллективный договор  МАДОУ
«Детский сад «Солнышко»  поселка имени Карла Либкнехта» на 2023-2026 годы
(протокол № 1 от 14.03.2023г.).

1.Коллективный договор.
1.1.В абзаце втором пункта 1.2  раздела  1  цифры «2019-2021» заменить

цифрами «2023-2024».                     
1.2.  Пункт  4.5.  раздела  IV  дополнить  подпунктами  пункта  4  раздела  II

Единых  рекомендаций  по  установлению  на  федеральном,  региональном,
местном  уровнях  систем  оплаты  труда  работников  государственных,
муниципальных учреждений на 2022 год :

4.5.4.Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной
платы работников государственных и муниципальных учреждений, в том числе:
- не допускать снижения уровня заработной платы работников государственных
и муниципальных учреждений, достигнутого в 2021 году;
-  выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в
пределах средств фонда оплаты труда учреждений, при проведении индексации
должностных  окладов  (тарифных  ставок)  выплаты  компенсационного  и
стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), установленные работнику
до индексации в процентном соотношении от должностного оклада (тарифных
ставок), не могут быть уменьшены в абсолютном размере;
    4.5.5.Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
работников государственных и муниципальных учреждений в зависимости от
сложности  выполняемых  работ  с  учетом  их  дифференциации  по  должностям
(профессиям)  на  основе  квалификационных  уровней  профессиональных
квалификационных групп, а также утверждаемых Правительством Российской
Федерации требований к системам оплаты труда работников государственных и
муниципальных  учреждений,  в  том  числе  применения  коэффициентов
дифференциации в рамках соответствующих пилотных проектов;
учет  при установлении минимальных окладов (должностных окладов),  ставок
заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений за
исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо
за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (год) за ставку
заработной платы за календарный месяц) установленного федеральным законом
минимального размера оплаты труда, применяемого с учетом правовых позиций
Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях
от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г.
№ 17-П и от 16 декабря 2019 г. № 40-П, а также утверждаемых Правительством
Российской  Федерации  требований  к  системам  оплаты  труда  работников
государственных и муниципальных учреждений;



      4.5.6.Обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном
размере выплату справедливой заработной платы,  обеспечивающей достойное
человека существование для него самого и его семьи, и не ниже установленного
федеральным  законом  минимального  размера  оплаты  труда,  применяемого  с
учетом  правовых  позиций  Конституционного  Суда  Российской  Федерации,
изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г.
№ 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 2019 г. № 40-П;
   4.5.7.обеспечение  других  гарантий  по  оплате  труда,  предусмотренных
трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
      1.3. Подпункт 4.5.2 пункта 4.5 раздела IV в соответствии и подпунктом «д»
пункта  4 раздела  II  Единых рекомендаций по установлению на федеральном,
региональном,  местном  уровнях  систем  оплаты  труда  работников
государственных,  муниципальных  учреждений  на  2022  год  изложить  в
следующей редакции:
«Равную  оплату  за  труд  равной  ценности,  в  том  числе  при  установлении
размеров  окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной  платы,  выплат
компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы
то  ни  было  дискриминации  -  различий,  исключений  и  предпочтений,  не
связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда, а также
результатами деятельности учреждений».
     1.4. В пункте 4.6 раздела IV в соответствии с постановлением Правительства
Курской области от 28 марта 2008 года №45 «Об утверждении перечня видов
выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях
и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в
областных государственных учреждениях»  слова  «выплаты за  условия  труда,
отклоняющиеся от нормальных (компенсационные выплаты)» заменить словами
«компенсационные  выплаты  (выплаты  за  условия  труда,  отклоняющиеся  от
нормальных)».
     1.5. В пункте 4.7 раздела IV:
   абзац  второй  изложить  в  соответствии  с  письмом  Министерства  труда  и
социальной  защиты РФ от  12.03.  2019  № 14-2/ООГ-1663,  согласно  которому
конкретная  дата  выплаты  заработной  платы  устанавливается  правилами
внутреннего  трудового  распорядка,  коллективным  договором  или  трудовым
договором  не  позднее  15  календарных  дней  со  дня  окончания  периода,  за
которым она начислена.
    Таким образом, заработная плата за первую половину месяца должна быть
выплачена  в  установленный  день  с  16-го  по  30-е  (31-е)  число  следующего
месяца,  при  этом разрыв между выплатами за  первую половину месяца  и  за
вторую половину месяца не должен превышать 15 календарных дней;
    абзац  пятый  в  соответствии  со  ст.  136  Трудового  кодекса  Российской
Федерации (далее — ТК РФ) после слов «Денежной компенсации» дополнить
словами  «за  нарушение  работодателем  установленного  срока  соответственно
выплаты заработной платы».
    1.6. В пункте 4.8 раздела IV словами «на федеральном, региональном уровнях
на этот период» заменить словами «Федеральным законом от 19.06.2000 №82-
ФЗ «О минимальном размера оплаты труда».



     1.7. В пункте 4.10.1. раздела IV:
    абзац третий подпункта «а» в соответствии со ст. 96 ТУ РФ после слов «в
ночное время» дополнить словами «(с 22 часов до 6 часов)»;
подпункт  «а» в  соответствии с  п.  1  раздела  III  постановления Правительства
Курской  области  от  02.12.2009  №165  дополнить  абзацем  следующего
содержания: «-повышенная оплата сверхурочной работы»;
  в абзаце втором подпункта «б» в соответствии с п. 1 раздела IV постановления
Правительства Курской области от 02.12.2009 №165 слова «высокие результаты
труда» заменить словами «высокие результаты работы»;
   абзац пятый подпункта «б» привести в соответствие с абзацем восемнадцатым
подпункта  2.1.1  раздела  II  Положения  об  оплате  труда  работников  в  части
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
«В  целях  поощрения  работников  Учреждения  за  выполненную  работу  в
Учреждении  могут устанавливаться следующие виды выплат  стимулирующего
характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты  стимулирующего  характера  за  выслугу  лет  устанавливаются

работникам  в  зависимости  от  общего  количества  лет,  проработанных  в
учреждениях  образования.  Рекомендуемые  размеры  повышающего
коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05;
при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 0,1;
при выслуге лет от 5 до10 лет - до 0,15;
при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 0,2;
при выслуге лет свыше 15 лет – до 0,25.

При этом по должности медицинских работников повышающие коэффициенты
за  выслугу  лет  не  устанавливаются.  Указанной  категории  работников   в
соответствии со статьей 47 Закона Курской области  «Об образовании в Курской
области»  устанавливаются доплаты за выслугу лет.
    1.8. В подпункте 4.12.2. пункта 4.12 раздела  IV  в соответствии с п.3 ст.12
Закона Курской области от 09.12.2013 №121-ЗКО «Об образовании в Курской
области» слова на «3 месяца» заменить словами «3 и 6 месяцев соответственно».
    1.9.  В  пункте  4.13  раздела  IV  в  соответствии со ст.60.2 ТК РФ слова  «в
трудовом  договоре  или  дополнительном  соглашении  к  трудовому  договору»
заменить словами «С письменного согласия работника».
   1.10. Пункт 4.16 раздела IV в соответствии с п. 5.4 Отраслевого соглашения по
организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской
Федерации,  на  2021-2023  годы  изложить  в  следующей  редакции:  «При
наступлении  у  работника  права  на  изменение  размера  оплаты труда  и  (или)
ставки  заработной  платы  (должностного  оклада)  в  период  его  пребывания  в
ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной
нетрудоспособности  выплата  заработной  платы,  исходя  из  более  высокого



размера и (или) измененной ставки заработной платы (должностного оклада),
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности».
1.11.  В абзаце  втором подпункта  7.2.11  пункта  7.2  раздела  VII  цифры «219»
заменить цифрами «216».
1.12.  Абзац  пятый подпункта  7.2.12  пункта  7.2  раздела  VII  после  слов «-не»
дополнить словом «более».
1.13. В  пункте 7.7 раздела VII цифры «217» заменить цифрами «223».

    2. Положение об оплате труда работников организации.
    2.1. В пункте 1.2. раздела 1:
ссылки  на  редакцию  Решения  Представительного  собрания  Курчатовского
района  от  02.03.2010г.  №30-II  заменить  словами  «(с  изменениями  и
дополнениями)»;
слова «О новых системах оплаты труда работников областных государственных
учреждений, оплата которых осуществляется на основе единой тарифной сетки
по оплате труда работников областных государственных учреждений» заменить
словами  «О  введении  новых  систем  оплаты  труда  работников  областных
бюджетных,  автономных  и  казенных  учреждений,  органов  исполнительной
власти области и иных государственных органов,  созданных в соответствии с
Уставом  Курской  области,  оплата  труда  которых  в  настоящее  время
осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников
областных государственных учреждений».
  2.1. В пункте 1.6 раздела 1 слова «на территории Курской области» заменить
словами  «Федеральным  законом  от  19.06.2000  №82-ФЗ  «О  минимальном
размере оплаты труда».
  2.3. Подпункт 2.1.2 пункта 2.1. раздела II дополнить пунктами в соответствии с
пунктом  1.2  раздела  II  постановления  Правительства  Курской  области  от
02.12.2009 №165.
  2.4. В абзаце первом подпункта 2.3.1 пункта 2.3 раздела  II  и далее по тексту
слово «рекомендуемые» в соответствующих падежах и числах исключить.
  2.5. В абзаце втором пункта 3.4 раздела  III  в соответствии со ст.212 ТК РФ
слова «по итогам аттестации» заменить словами «по итогам спецоценки».
 2.6. Пункт 3.10 раздела III в соответствии со ст. 153 ТК РФ дополнить абзацем
следующего содержания: «По желанию работника, работавшего в выходной или
нерабочий  праздничный  день,  ему  может  быть  предоставлен  другой  день
отдыха. В этом случае работа в выходной день или нерабочий праздничный день
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате на подлежит».
  2.7. Пункт 3.11 раздела III в соответствии со ст. 152 ТК РФ дополнить абзацем
следующего содержания: «По желанию работника сверхурочная работа вместо
повышенной  оплаты  может  компенсироваться  предоставлением
дополнительного  времени  отдыха,  но  не  менее  времени,  отработанного
сверхурочно».
   2.8.  В  пункте  3.12  раздела  III  в  соответствии  со  ст.  212  ТК  РФ  слова
«аттестация рабочих места по условиям труда» заменить словами «специальную
оценку условий труда».
   2.9. Абзац тринадцатый пункта 4.1 раздела  IV и пункт 7.4 раздела  VII  после
слов «Закона Курской области» дополнить словами «от 09.12.2013 №121-ЗКО»



   2.10. Абзац второй пункта 7.1 раздела  VII  в соответствии со ст.236 ТК РФ
после  слов  «задержанной  суммы»  дополнить  словами  «с  уплаты  процентов
9денежной  компенсации)  в  размере  не  ниже  одной  сто  пятидесятой
действующей  в  это  время  ключевой  ставки  Центрального  банка  Российской
Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со
следующего  дня  после  установленного  срока  выплаты  по  день  фактического
расчета включительно».
2.11. Размеры должностных окладов работников, указанные в приложениях №1-
4  к  Положению  об  оплате  труда  работников  рекомендуем,  привести  в
соответствие  с  приложениями  №  1-5  постановления  Правительства  Курской
области от 02.12.2009 №165.

Приложение № 1
к   Положению

об оплате труда работников
Муниципального автономного дошкольного

образовательного учреждения
«Детский сад «Солнышко»

поселка имени Карла Либкнехта»
Курчатовского района

Курской области

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Квалификацио
нные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной
оклад, руб. 

1квалификаци
онный

уровень

Младший воспитатель 5362,00

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Квалификацио
нные уровни

Должности, отнесенные
к  квалификационным

уровням

Должностной
оклад, руб.

Должностной оклад
при наличии 

1 квалификационной
категории, руб.

Должностной
оклад при
наличии
высшей

квалификацио
нной

категории,
руб.

1
квалификацио
нный уровень

Инструктор  по
физической культуре,

музыкальный
руководитель 

8783,00 9458,00 10206,00

3
квалификацио
нный уровень

Воспитатель,  педагог-
психолог

9574,00 10307,00 11060,00



4
квалификацио
нный уровень

Старший  воспитатель, 

учитель-логопед

9668,00 10404,00 11171,00

Приложение № 2
к   Положению

об оплате труда работников
Муниципального автономного дошкольного

образовательного учреждения
«Детский сад «Солнышко»

поселка имени Карла Либкнехта»
Курчатовского района

Курской области

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности
служащих первого уровня"

Квалификацион
ные уровни

Должности, отнесенные к  квалификационным уровням Должностной
оклад, руб.

1
квалификационн

ый уровень

Делопроизводитель 5362,00

2
квалификационн

ый уровень

Специалист по охране труда 6241,00

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности
служащих второго уровня"

Квалификацион
ные уровни

Должности, отнесенные к  квалификационным уровням Должностной
оклад, руб.

2
квалификационн

ый уровень

Заведующий хозяйством (завхоз) 5618,00

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня"

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к  квалификационным уровням Должностной
оклад, руб.

1
квалификационный

уровень

Программист 6241,00

2 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 6919,00



квалификационный
уровень

которым  может  устанавливаться  II  внутридолжностная
категория

3
квалификационный

уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по
которым  может  устанавливаться  I  внутридолжностная
категория

7605,00

4
квалификационный

уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по
которым  может  устанавливаться  производное  должностное
наименование "ведущий"

10069,00

5
квалификационный

уровень

Главные  специалисты:  в  отделах,  отделениях,  лабораториях,
мастерских

11916,00

Приложение № 3
к   Положению

об оплате труда работников
Муниципального автономного дошкольного

образовательного учреждения
«Детский сад «Солнышко»

поселка имени Карла Либкнехта»
Курчатовского района

Курской области

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий
рабочих

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии
рабочих первого уровня"

Квалификационные
уровни

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным
уровням

Должностной
оклад, руб.

1
квалификационный

уровень
Дворник;  кастелянша; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик
служебных  помещений;  рабочий  по  ремонту  и  стирке
спецодежды, подсобный рабочий (кухня)

4921,00

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии
рабочих второго уровня"

Квалификационные
уровни

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным
уровням

Должностной оклад,
руб.

1
квалификационный

уровень
Повар 5618,00

4
квалификационный

уровень

Рабочий  по  обслуживанию  зданий  (рабочий  по
комплексному  обслуживанию  и  ремонту  зданий;
электромонтер  по  ремонту  и  обслуживанию
электрооборудования

9178,00

Приложение № 4
к   Положению



об оплате труда работников
Муниципального автономного дошкольного

образовательного учреждения
«Детский сад «Солнышко»

поселка имени Карла Либкнехта»
Курчатовского района

Курской области

Профессиональные квалификационные группы должностей  медицинских и
фармацевтических работников

Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и
фармацевтический персонал"

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные
к  квалификационным

уровням

Должностной
оклад, руб.

Должностно
й оклад при

наличии
второй

квалификац
ионной

категории,
руб.

Должностно
й оклад при

наличии
первой

квалификац
ионной

категории,
руб.

Должностно
й оклад при

наличии
высшей

квалификаци
онной

категории,
руб.

2
квалификационный

уровень

Медицинская  сестра
диетическая

7083,00 7785,00 8555,00 9396,00

3
квалификационный

уровень

Медицинская сестра 8555,00 9396,00 10307,00 11287,00

5
квалификационный

уровень

Старшая  медицинская
сестра

9396,00 10307,00 11287,00 12198,00

   3. Положение о выплатах стимулирующего характера работникам.
   3.1. Абзац первый пункта 1.1 раздела 1 после слов «от 02.02.2010г.» дополнить
словами «№30-II».

   4. Правила внутреннего трудового распорядка работников организации.
  4.1.  Абзац  третий  пункта  2.1  раздела  2  в  соответствии  со  ст.  66.1  ТК  РФ
изложить  в  следующей  редакции:  «-трудовую  книжку  и  (или)  сведения  о
трудовой  деятельности,  за  исключением  случаев,  если  трудовой  договор
заключается впервые;».
  4.2. В абзаце пятом пункта 4.1 раздела 4 в соответствии со ст.136 ТК РФ после
слов «денежной компенсации» дополнить словами «за нарушение работодателем
установленного срока соответственно выплаты заработной платы,».
  4.3. В пункте 4.2 раздел 4 слова «на федеральном, региональном уровнях на
этот период» заменить словами «Федеральным законом от 19.06.2000 №82-ФЗ
«О минимальном размере оплаты труда».


